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ﬁ Centro de Bem Estar Soclal de Brasfemes

Durante o desempenho das nossas responsabilidades, contamos sempre com a valiosa
colaboragdo e o comprometimento indispensdvel das funciondrias da Instituicdo, dos
fornecedores, dos parceiros, da Lusaconta, da Septem Fulmina, do Instituto da
Seguranca Social, da Junta de Freguesia de Brasfemes, da Camara Municipal de
Coimbra e de todos associados, para superar os desafios que a nossa instituicao
enfrentou em 2023.

Coimbra, 13 Margo de 2024

A Direcdo
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Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, IPSS
Rua dos Descobrimentos, n.2 53

3020 542 Brasfemes

239 941 800

96 9831505 / 96 8930748
www.cebes.weebly.com
cebesbrasfemes@gmail.com

NIF: 503867225
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No cumprimento das disposi¢des Estatutarias, a Dire¢do do Centro de Bem Estar Social de
Brasfemes, vem apresentar e submeter o Relatério de Gestdo e Contas relativo ao exercicio
de 2023, para que seja apreciado pelo 6rgdo deliberativo a correspondente Conta Anual da
Instituigao.

O relatorio de gestdo e contas do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes desempenha
diversas fungdes e é de suma importdncia por varias razdes:

1.Transparéncia e Prestagdo de Contas: O relatdrio fornece informacgdes detalhadas sobre
as atividades do CEBES, incluindo sua gestdo financeira e desempenho operacional. Isso
ajuda a garantir transparéncia perante os associados, parceiros, financiadores, e a
comunidade em geral, demonstrando como os recursos foram utilizados e os resultados
alcangados.

2.Avaliagdo da Eficiéncia: Permite que a direcdo e os orgdos deliberativos avaliem a
eficiéncia e eficdcia das operagbes do CEBES. Isso inclui a andlise de custos, uso de
recursos, impacto das atividades e a consecugdo dos objetivos estabelecidos.

3.Tomada de Deciséo Informada: O relatério fornece dados e informacgdes essenciais para a
tomada de decisGes estratégicas. Com base nas andlises financeiras e operacionais
apresentadas, a diregdo e os restantes 6érgdos sociais podem identificar dreas que
requerem melhorias, oportunidades de crescimento e ajustes nas politicas e programas da
nossa instituicdo.

4.Cumprimento Legal e Normativo: O CEBES estd sujeito a regulamentos legais e normativos
que exigem a apresentacdo de relatdrios financeiros e operacionais. Cumprir essas
exigéncias é fundamental para manter a legalidade e a credibilidade da instituicdo.

5.Credibilidade e Confian¢a: Um relatério de gestdo e contas bem elaborado e apresentado
ajuda a fortalecer a credibilidade do CEBES junto dos seus associados, doadores,
financiadores, voluntarios e a comunidade em geral. Isso, por sua vez, contribui para a
confianca nas atividades e na missdo da instituicdo.

Neste momento em que se avalia a capacidade de execugdo que foi proposta em Plano de
Atividades e Orgamento, confronta-se o que se propds para o exercicio de 2023 com o que
foi efetivamente realizado pela diregdo em fungdes.

A Direcao



Introduc3o

Prezadas(os) associadas(os) do CEBES

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestdo e Contas referente ao ano
de 2023, do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, um documento que reflete nao
apenas o desempenho financeiro da instituigdo ao longo do ultimo ano, mas também marca
um periodo de significativa evolugdo e progresso na nossa jornada.

Este relatério é especialmente significativo, pois destaca o inicio da construgdo da nossa
desejada conquista: a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI). Este
empreendimento representa um marco importante no nosso compromisso continuo de
servir a comunidade da Freguesia de Brasfemes , proporcionando um ambiente seguro,
acolhedor e de qualidade para nossos idosos.

Além da realizagdo fisica da ERPI, este periodo também foi marcado por uma preparagao
intensiva em termos administrativos, financeiros e de gestdo de servigos. Reconhecemos que
a implementagdo de uma nova estrutura como a ERPI exige ndo apenas infraestrutura fisica,
mas também uma sdlida base administrativa e financeira, bem como uma equipe de diregdo
de servigos capacitada e preparada para atender as demandas crescentes e complexas que
surgem com essa evolugdo.

Neste relatério, ndo apenas apresentamos os numeros e as finangas, mas também
destacamos os esfor¢os e investimentos feitos para garantir que a conclusdo da construgdo
da ERPI ocorra de forma eficiente e eficaz. Reconhecemos o apoio continuo de nossos
colaboradores, parceiros, autoridades locais e, é claro, da comunidade em geral, que
desempenham um papel vital em todo esse processo.

A medida que avangamos para o futuro, comprometemo-nos a continuar a buscar a
exceléncia em todos os aspetos de nosso trabalho, mantendo o foco na nossa missdo de
proporcionar um ambiente de cuidado e apoio para aqueles que mais precisam. Este
relatério é um testemunho do nosso compromisso com a transparéncia, responsabilidade e
progresso continuo.

Agradecemos a todos que tornaram possivel essa jornada emocionante e prometemos
continuar a honrar a confianca e o apoio que nos foram concedidos.
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As Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) desempenham uma série de
fungdes essenciais na sociedade, voltadas para o bem-estar e apoio aos mais vulnerdveis. L‘é)\lw{
Algumas das principais fungbes incluem:

Apoio Social: Proporcionar apoio social e assisténcia direta a grupos em situagdo de
vulnerabilidade, como idosos, criancas, pessoas com deficiéncia, sem-abrigo e familias em
situagdo de pobreza ou risco social.

Fornecimento de Servigos: Oferecer uma variedade de servigos e programas, como creches,
centros de dia, lares de idosos, centros de acolhimento, reabilitagdo e reinsergdo social,
entre outros, que visam atender as necessidades especificas dos grupos-alvo.

Integragdo Social: Promover a integragdo social e comunitaria dos individuos em situa¢do de
vulnerabilidade, ajudando-os a participar ativamente na sociedade, desenvolver habilidades
e relacionamentos saudaveis, e alcangar uma maior qualidade de vida.

Defesa dos Direitos: Defender os direitos e interesses dos grupos vulneraveis, advogando
por politicas publicas e medidas que promovam a inclusdo social, a igualdade de
oportunidades e o respeito pela dignidade humana.

Prevengdo e Sensibilizagdo: Desenvolver programas de prevengdo e sensibilizagdo sobre
questdes sociais importantes, como violéncia doméstica, abuso infantil, discriminagdo, satude
mental, entre outros, com o objetivo de prevenir situagdes de risco e promover uma cultura
de solidariedade e respeito mutuo.

Colaboragdo e Parcerias: Trabalhar em colaboragdo com outras entidades publicas, privadas
e do setor social para maximizar os recursos disponiveis, partilhar boas praticas e
desenvolver solugbes integradas e sustentaveis para os desafios sociais enfrentados pela
comunidade.

Essas fungdes destacam o papel vital das IPSS na construgdo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e solidaria, onde todos os cidaddaos tém a oportunidade de viver com dignidade e
plenitude.

Investir e manter instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS) é fundamental por
diversas razbes:

Complementaridade do Estado: As IPSS complementam a agdo do Estado na drea social,
preenchendo lacunas e respondendo a necessidades especificas da comunidade que podem
nao ser totalmente abordadas pelo setor publico.

Proximidade e Conhecimento Local: As IPSS muitas vezes operam em nivel local e tém um
conhecimento profundo das necessidades e desafios enfrentados pela comunidade. Isso lhes
permite fornecer servicos e apoio adaptados as necessidades locais.

Flexibilidade e Inovagdo: As IPSS sdo frequentemente mais ageis e flexiveis do que as
instituicbes governamentais, permitindo-lhes inovar e adaptar rapidamente os seus servigos
para responder as mudangas nas necessidades da comunidade,

Promogdo da Coesdo Social: As IPSS desempenham um papel crucial na promogéo da coesdo
social, ao reunir pessoas de diferentes origens e circunstancias e proporcionar-lhes
oportunidades de intera¢ao, apoio mutuo e inclusao.
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Enquadramento

Desenvolvimento de Competéncias: As IPSS oferecem oportunidades para o
desenvolvimento de competéncias e capacidades, tanto para os beneficidrios dos seus
servicos como para os voluntarios e profissionais que nelas trabalham, contribuindo assim
para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Redugdo da Pressdo sobre o Estado: Ao assumir parte da responsabilidade na prestagdo de
servicos sociais, as IPSS ajudam a aliviar a pressdo sobre os recursos do Estado, permitindo-
Ihe concentrar-se em dreas prioritarias e investir de forma mais eficiente.

Promogdo da Participagdo Civica: As IPSS promovem a participagéo civica e o voluntariado,
incentivando os cidaddos a se envolverem ativamente na resolucdo de problemas sociais e a
contribuirem para o bem-estar da comunidade.

Em resumo, o investimento e a manutencdo em IPSS sdo cruciais para promover a coesao
social, a inclusdo e a igualdade de oportunidades, além de aliviar a carga do Estado e
fortalecer o tecido social da comunidade.
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Missao e Valore

A missdo do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes (CEBES) é o cerne da sua existéncia,
sendo o propésito fundamental que guia todas as suas agdes e iniciativas. Em consonancia
com os valores de justica, solidariedade e humanidade, o CEBES dedica-se incansavelmente
a melhoria das condigdes de vida das pessoas que atende.

No dmago da sua missdo encontra-se o compromisso inabaldvel com a promogdo de um

mundo mais justo e inclusivo, onde cada individuo tenha a oportunidade de viver com
dignidade e plenitude. Por meio de uma abordagem holistica e centrada na pessoa, o CEBES
trabalha arduamente para promover a inclusdo social e o respeito pelos direitos humanos,
independentemente das circunstancias ou desafios enfrentados pela comunidade.

Compreendendo que cada pessoa é Unica e merecedora de cuidado e apoio individualizado,
o CEBES procura ndo apenas satisfazer as necessidades bésicas, mas também fomentar o
desenvolvimento pessoal, social e emocional de cada individuo. Por meio de programas e
servigos diversificados, a instituicdo busca capacitar e fortalecer aqueles que enfrentam
adversidades, fornecendo-lhes as ferramentas necessarias para alcangarem uma vida mais
plena e auténoma.

Neste contexto, a missdo do CEBES transcende as fronteiras fisicas da instituicdo,
estendendo-se ao coragdo da nossa comunidade e além. Ao trabalhar em colaboragdo com
parceiros, voluntarios e membros da comunidade, o CEBES visa criar uma rede de apoio
sélida e sustentavel, capaz de promover mudangas positivas e duradouras na sociedade.

Assim, o CEBES reafirma o seu compromisso inabaldvel com a construgdo de um mundo
mais justo, soliddrio e humano, onde todos tenham a oportunidade de alcangar o seu pleno
potencial e contribuir para o bem-estar coletivo.
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Valéncias e protocolo

Valéncias e protocolos Utentes

Centro de Dia

30 utentes
Protocolo com o ISS
Servigo de Apoio Domiciliario

30 utentes
Protocolo com o ISS
Centro de Atividades de Tempos Livres

20 utentes
Protocolo com o ISS
Refeig¢des Escolares: Confegdo, empratamento e vigilancia
Protocolo com a Junta de Freguesia de Brasfemes 90 utentes
Comissdo Social da Freguesia
Protocolo com a Camara Municipal de Coimbra e Junta de 20 familias

Freguesia de Brasfemes
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Recursos humanos

Os recursos humanos sdo, sem duvida, o principal ativo do Centro de Bem Estar Social de
Brasfemes. S3o as funciondrias e funciondrios que ddo vida a nossa instituigao,
desenvolvendo as atividades e prestando os servicos essenciais aos utentes.
Reconhecemos plenamente a importancia de contar com uma equipe qualificada,
dedicada e motivada, que esteja alinhada com a nossa missdo e comprometida com os
nossos valores.

No CEBES, valorizamos profundamente o papel das nossas colaboradores, reconhecendo
que sdo elas quem faz a diferenga no dia-a-dia das pessoas que atendemos. Por isso,
procuramos criar um ambiente de trabalho estimulante, onde todos se sintam valorizados,
respeitados e motivados a dar o seu melhor.

Investimos na formacdo e no desenvolvimento profissional da nossa equipe,
proporcionando oportunidades de aprendizagem e crescimento continuo. Acreditamos
que o conhecimento e as competéncias das nossas colaboradoras sdo fundamentais para
garantir a qualidade e a eficdcia dos nossos servigos.

Além disso, promovemos uma cultura organizacional baseada na colaboracdo, na
solidariedade e no respeito mutuo. Encorajamos o trabalho em equipe e a partilha de
ideias e experiéncias, reconhecendo que juntos somos mais fortes e capazes de enfrentar
os desafios que se apresentam.

Mais do que simplesmente desempenhar fungbes, procuramos que cada membro da
nossa equipa se identifique com a missdo e os valores do CEBES, encontrando significado e -
realizagdo no seu trabalho didrio. Acreditamos que é esta dedicagdo e compromisso que
nos permitem verdadeiramente fazer a diferenca na vida das pessoas que servimos.




Quadro interno

Diretora Servigos/Diretora Técnica

Assistente Social
Encarregada Geral
Chefe de Escritério
Escrituraria de 3.2
Animadora cultural
Ajudante agdo educativa 3.2
Cozinheira 12
Cozinheira 32

Ajudante de cozinha
Ajudante agdo direta 12
Ajudante acdo direta 22
Ajudante agdo direta 32
Auxiliar servigos gerais

Empregada refeitério

1

1

Recursos humano

Quadro externo

Nutricionista
Técnico de musica

Técnico de ginastica geriatrica

1

S



O trabalho do CEBES é direcionado para a pessoa enquanto ser (nico e individualizado,
adequamos as nossas atividades &s necessidades, gostos e preferéncias dos nossos
utentes, com vista a promover as relagbes pessoais, 0 desenvolvimento de novas
competéncias e melhoria da sua qualidade de vida.

O Centro de Atividades de Tempos Livres é um espago onde sdo desenvolvidas atividades
lidicas e socioculturais. Este espago é visto como um complemento educativo que devera
reforgar o processo de socializa¢do da crianca e das suas aprendizagens a par da escola.

O Plano de Atividades, proposto para as Respostas Socias de Centro de Dia e de Servigo de
Apoio Domicilidrio, foi elaborado de acordo com as necessidades e capacidades dos
nossos utentes, dividindo-os em dois grupos: utentes auténomos e utentes
semiauténomos.

Nesta planificagdo ndo foram criados sub-planos com atividades diferentes para os utentes
semiauténomos porgque é nosso objetivo manter a coesdo grupal, evitando a diferenca
entre os seus membros. Desta forma e existindo a possibilidade, considerou-se que ao
efetuarmos as mesmas atividades com as necessarias adaptagdes, seria benéfico para
todos e para a propria dinamica em si.

O Plano de Atividades focou-se no tema “(Re) Descobrir Portugal”, pretendemos com este
plano explorar e conhecer Portugal através das suas 12 Provincias. Cada més vai
corresponder a uma provincia reservando-se 0 més de dezembro para a comemoragao e
representacdo do Natal na Institui¢do.

Pretendemos explorar as atividades socioculturais com as devidas tradigdes de cada regido
de Portugal, desde a gastronomia, cantares, lendas e costumes.

A finalidade deste plano é criar novas competéncias nos utentes e aproveitar os seus
conhecimentos através da partilha de aprendizagens e sabedorias, estimular as
capacidades criativas, a imaginagdo e o ludico.

A ginastica geriétrica, trés vezes por semana, continua a aliar a pratica de movimentos
com a boa disposicio. Também os nossos sécios podem usufruir desta atividade e
contamos cada vez mais com a sua participagao.

Uma vez por semana proporcionamos aos nossos utentes de Centro de Dia um momento
musical, onde reina a festa e animagdo. Os utentes sdo convidados a manusear
instrumentos musicais e a acompanhar o professor a cantar temas tradicionais e
populares da musica portuguesa.

Sempre que possivel promovemos atividades intergeracionais entre os utentes de Centro
de Dia e as criangas do ATL, proporcionando partilha de ideias e costumes.

Continuamos a colaborar com vérias entidades, entre as quais a Cdmara Municipal de
Coimbra e a Junta de freguesia de Brasfemes; com a Escola Superior de Enfermagem, o
Centro de Saude de Eiras e a Escola Superior da Tecnologia da Saide de Coimbra; com os
Bombeiros Voluntérios de Brasfemes, a Associagdo Cultural de Vilarinho, o CRAC e a
Diocese de Coimbra, com a EB1 e o Jardim de Infancia de Brasfemes.

O CEBES pretende continuar a colaborar com os diversos organismos e associagdes sendo
uma instituicdo aberta a novas ideias que permitam o nosso desenvolvimento enquanto
entidade do Sector Social e Solidario.

Atividade Socio Culturgl
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Os 387 sécios ativos desempenham um papel fundamental e insubstituivel na vida do Centro de
Bem Estar Social de Brasfemes (CEBES). Sdo eles que, por meio do seu envolvimento e
participagdo ativa, contribuem significativamente para o sucesso e a sustentabilidade da nossa
instituicdo. Reconhecemos profundamente o valor e a importancia do compromisso dos nossos
associados, cujo apoio é vital para cumprirmos a nossa missao de promover o bem-estar e a
inclusdo social na nossa comunidade.

Os nossos associados sdo pessoas que aderem voluntariamente a causa da nossa instituigao,
compartilhando dos seus valores e objetivos. Contribuem financeiramente, mas também
oferecem o seu tempo, habilidades e conhecimentos para ajudar a nossa instituicdo em
atividades e projetos.

Para manter uma comunicagdo eficaz e transparente com todos os nossos associados, o CEBES
adota diversas estratégias de comunicagdo. Utilizamos os meios de comunicag¢do digitais para
manter os nossos associados informados sobre as atividades e os projetos desenvolvidos pela
institui¢do.

Um dos principais canais de comunicagdo com os nossos associados € o boletim informativo
mensal, onde partilhamos as Ultimas noticias, eventos, a situagdo financeira, o evoluir da
construcdo da ERPI e outras informagdes relevantes relacionadas com o trabalho do CEBES. Este
boletim é uma forma de manter todos os associados atualizados e envolvidos nas atividades da
instituicdo, além de promover um sentido de comunidade e pertencimento.

Além do boletim informativo, também utilizamos o correio eletrénico e as redes sociais para
comunicar com 0s nossos associados. Enviamos regularmente mensagens por e-mail com
informacdes importantes e atualizac6es sobre as nossas atividades, bem como divulgamos
eventos e campanhas nas redes sociais, proporcionando aos nossos associados varias
oportunidades de se envolverem e participarem ativamente na vida do CEBES.

Através destes meios de comunicagdo, procuramos garantir que todos 0s nossos associados se
sintam informados, ligados e valorizados como parte integrante da nossa instituicdo. Estamos
sempre abertos ao diadlogo e as sugestdes dos nossos associados, pois acreditamos que a
comunicagdo transparente e bidirecional é essencial para fortalecer os lagos e promover uma
relacdo de confianga e colaboragdo mutua.
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Andlise da Estrutura e do Balango

O Balanco apresenta a posi¢do do patriménio da Instituicdo, referente ao encerramento do
exercicio estruturando-se através das massas do Ativo e do Passivo, desenvolvidas cada

uma delas em agrupamentos que representam elementos patrimoniais homogéneos:
- O Ativo reconhece os bens e direitos, assim como os possiveis gastos diferidos;
- O Passivo reconhece as obrigagdes e os rendimentos diferidos;

- Fundos Patrimoniais, é a diferenca entre o Passivo e o Ativo.

Estrutura dos Ativos

A estrutura da Instituicdo, bem como a sua evolugdo no exercicio 2023, face ao balango final

a data de 31/12/2022, é a que a seguir se apresenta:

Quadron.21
Estrutura e Evolugdo Patrimonial da Instituicdao

Exercicio 2023 Exercicio 2022 Variagdo

Descrigao :
& Valor y Valor

Ativo ndo corrente 786 592,24 | 42.03% | 289419,56  14,99% 497 172,68
Existéncias | 222980 012% 190563  010% 324,17
Dividas de terceiros | 1022063,34| 5461% 29536,52]  153%  992526,82
Disponibilidades | 57657,82| 308% 18915516  9.80% -131497,34
Diferimentos i 3059,38| 016% 1248,49|  0,06% 1810,89

1871 602,58 100,00% 51126536  26,49%
Fundo Social | 1553779,36| 98,79% 430 511,50
Resultados 1897052 | 1.21% 17 802,66 |
1572 749,88 100,00% 448 314,16 97,24%

1360 337,22
1123 267,86
1167,86
1124 435,72

Dividas a terceiros - M/L prazo | 225000,00 | 75,29% _ 0,00 | 0,00% 1225 000,00
Dividas a terceiros - curto prazo 71495,54 | 23,92% 58614,78| 5f999ﬁ_ 12 880,76
Diferimentos 2 357,16 0,79% 4 336,42 | 0,30% -1979,26

298 852,70 100,00% 62 951,20 4,29% 235 901,50

Pelos valores apresentados constata-se que o Ativo aumentou cerca de 1.360 mil euros
nesta época e os fundos proprios aumentaram cerca de 1.124 mil euros.
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A estrutura dos Ativos é a que a seguir se apresenta graficamente sendo que, as variacbes
mais significativas, em termos absolutos, ocorreram nos Ativos Ndo Correntes e nas

Disponibilidades.

Figuran21

Estrutura de Ativos
Exercicio 2022
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6% 006
@ Ativo ndo corrente B Inventarios
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B Diferimentos

Estrutura dos Fundos Proprios

Figuran22

Estrutura de Fundos Patrimoniais Exercicio 2022
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Estrutura de Fundos Patrimoniais Exercicio 2023
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A data de 31 de dezembro de 2023, os Fundos Patrimoniais da Instituicdo eram de
1.572.749,88€. Os Resultados Liquidos do Exercicio situam-se nos 18 970,52€,
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Estrutura do Passivo

O Passivo da Instituicdo resume-se a dividas a terceiros com 296 mil euros e diferimentos
com 1.172 mil euros (onde se encontra registado o subsidio para a construgdo da ERPI).

Figuran.23

Estrutura do Passivo Exercicio 2022

Estrutura do Passivo Exercicio 2023
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Demonstragdo de Resultados

No que respeita & atividade desenvolvida ao longo do ano econdmico, verificou-se um total
de gastos no montante de 446.244,98 € e de rendimentos no valor de 465.215,50 €. Desta
situagdo resultou um resultado liquido positivo de 18.970,52 €, que se reflete do seguinte

modo:

Quadron.2 2
Demonstragao de Resultados Executado

Execucdo 2023

Demonstragéo de Resultados Gastos Rendimentos

Descricdo

61 Custo das mercadorias vendidas 73532,03

62 Fornecimentos e servigos externos 65 834,16

63 Gastos com pessoal 264 377,55

64 Gastos de depreciagdo e amortizagdo 25 593,88

68 Qutros gastos e perdas 16 240,76

69 Gastos e perdas de financiamento 666,60

72 Prestacoes de servigos 155 897,39

75 Subsidios, doagdes e legados a exploragao 302 265,02

78 Outros rendimentos e ganhos 7 047,97

79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos 512
otais 446 244,98 465 215,50

Resultado 18 970,52

Quadron.23
Gastos e Perdas (Executado vs. Orgamentado)

Execucdo 2023 Execucdo  Or¢camento Execucdo Variagdo
Demonstracdo de Resultados
Descricio 2022 2023 2023 Valor
Gastos e perdas
61 Custo das mercadorias vendidas ~ 62177,03 61003,24| 73532,03| 12528,79
62 Fornecimentos e servigos externos 86 811,69 | 73 609,63 65 834,16 -7 775,47
63 Gastos com pessoal . 215252,36| 281958,05 264 377,55 -17 580,50
64 Gastos de depreciagdo e amortizagdo | 11186,67|  10664,75| 25593,88| 1492913
65 Perdas por imparidade . 000 0,00 | 0,00 | 0,00
68 Outros gastos e perdas | 23260,70 10024,61 | 16 240,76 : 6216,15 |
69 Gastos e perdas de financiamento | 0,00 0,00 666,60 | 666,60
otais Classe 398 688,45 437 260,28 446 244,98 8 984,70

O total de gastos e perdas previstos, em sede de orcamento, para o exercicio de 2023 foi de
437 260,28 euros. Relativamente ao orgamento, regista-se um desvio de 8 894,70 euros.



Quadron.24
Custos das Mercadorias vendidas (Executado vs. Orgamentado)

Execugdo 2023
Demonstracdo de Resultados

61 Custo das mercadorias vendidas
612 Matérlas-primas, subsididrias e de consumo |
6121 Matérias-primas ]

Execugao

2022

62 177,03
62177,03|

 62177,03|

Execugdo

2023

[ 74
]

73 532,03 16,48%
73532,03 1648%
73 532,03 16.48%

Or¢gamento Desvio
2023 2023
61 003,24 12 528,79
61 003,24 12 528,79
61003,24| 1252879

A rubrica de custos das mercadorias registou um desvio positivo de 12 528,79 euros, isto €,

ultrapassou o orgamentado.

Quadron.2 5
Fornecimentos e Servicos Externos (Executado vs. Orcamentado)

Execugdo 2023 Execucio Execucdo Orcamento Desvio
Demonstracio de Resultados

Gastos 2022 2023 2023 2023

62 Fornecimentos e serv. externos 86 811,69 65 834,16 14.75% 73 609,63 -7 775,47
621 Subcontratos 000] 000 000 0,00
622 Servigos especializados | 45 047,95 25 159,63 5.64% 36 112,76  -10953,13
6221 Trabalhos especializados 33 701,59 12 963,01 2.90% 21013,66 -8 050,65
6223 Vigilancia e seguranca l 0,00 0,00 0.00% 0,00 0,00
6224 Honorarios 254,66 2117,48 0A7% 4 193,47 -2 075,99
6226 Conservagio e reparacdo 10 143,70 7 844,50 1,76% 10730,74 -2.886,24
6228 Outros. o B L B 948,00 2234,64 0.50% ‘ 174,89 2059,75
623 Materiais 6 443,47 8 494,56 1.90% 5936,59 2 557,97
6231 Ferram, e utens. desg. rapido 5239,23 4 842,95 109% 4 237,02 605,93
6233 Material de escritdrio 966,43 3314,44 0.74% 1538,61 1775,83
6234 Artigos para oferta 237,81 337,17 0.08% 160,96 176,21 |
6238 Outros 3 __opo| 0,00 000% 000 000
F24 Energia e fluidos 23 600,60 | 20 097,19 4.50% 19 455,06 642,13
6241 Eletricidade 4 587,56 4779,31 107% 4 097,58 681,73 ‘
.L:'v242 Combustiveis 16 993,10 13 129,90 2.94% 13 553,80 | -423,90 |
6243 Agua 201994 |  2187,98 04%% | 180368 384,30 |
625 Deslocagdes, Estadas e Transportes 610 31001 00% 000 310,01
626 Servigos Diversos 11 713,57 l 11772,77 264% 12 105,22 ‘ -332,45
i6261 Rendas e Alugueres 1071,59 1372,68 031% 269,16 l 1103,52
6262 Comunicacdo 907,54 878,85 0,20% 1278,32 -399,47
6263 Seguros 2359,28 4813,07 108% 3872,35 940,72
6265 Contencioso e Notariado 199,58 137,50 0.03% 144,68 -7,18
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 6 990,39 4570,67 1.02% 6 538,09 -1967,42
6268 Outros servigos 185,19 | 0,00 0.00% 2,62 | -2,62

Do quadro anterior, constata-se que a rubrica de fornecimentos e servigos externos
ultrapassou o orgamentado em 7 775,47 euros.




Quadron.2 6
Gastos com pessoal (Executado vs. Orgamentado)
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Execugdo 2023 Execucdo Execugdo Orgamenta Desvio
Demonstracdo de Resultados

Gastos 2022 2023 % 2023 2023

63 Gastos com pessoal 215 252,36 264 377,55 59.24% 281 958,05 -17 580,50
632 Remuneragdes do pessoal 173546,19| 214354,62 48,04% | 227976,30| -13 621,68
6321 Vencimento base 139 482,95 170 436,52 3819% 183 251,52 -12 815,00
6322 Subsidio de férias / Subsidio de Natal 25 241,77 29 575,24 6:63% 29 855,78 -280,54
%323 Subsidio de refeicdo 0,00 0,00 0,00% 5643,00 -5 643,00
I632:1 Subsidio de transporte 3107,38 5312,07 119% | 0,00 5312,07
6326 Diuturnidades 5714,09 6717,27 151% 8 820,00 -2 102,73
6328 Abono para falhas 0,00 0,00 0.00% | 406,00 -406,00
6341 Indenizacao / rescisdo contrato 0,00 231352 052% 0,00 2 313,52
635 Encargos sobre remuneragdes 37883,21  45853,17 1028% | 48703,17  -2850,00
636 Segur_i_:s_l:ié acidentes de trabalho ' 3822,4_-{  4169,76 093% 4 680,59 -510,83
638 Outros custos com pessoal 0,50 ' 0,00 0,00% | 597,998 -597,99

A rubrica de gastos com pessoal registou um total de 264 377,55 euros e um desvio

negativo de 17 580,50 euros.

Quadron.2 7

Rendimentos e Ganhos (Executado vs. Orgamentado)

Execucao 2023

Demonstracdo de Resultados

Descri¢cdo

Rendimentos e Ganhos

72 Prestagdes de servigos

75 Subsidios, doagbes e legados a exploragéo

76 Reversdes

|78 Outros rendimentos e ganhos

!79 Juros, dividendos e outros rendimentos
otais Classe

Execugao

Orgamento

Execucdo Variacdo

2022 2023 2023 Valor
| 1520054,80| 158270,51| 15589739 -237312
| 262612,35| 275917,34 30226502 2634768
0,00 0,00 000  0,00]
183649 547404 704797 157393
36,47 23,90 512 | -18,78
416 491,11 439 685,79 465 215,50 25 529,71

O total de rendimentos e ganhos previstos, em sede de orgamento, para o exercicio de 2023
foi de 439.685,79 euros. Relativamente ao orgamento, regista-se um desvio de 25.529,71

euros.




Quadron.2 8

Vendas e Prestagdes de Servigos (Executado vs. Orgamentado)

Execucdo 2023

Demonstragao de Resultados
Rendimentos

1 Vendas

2 Prestacoes de servigos

P251 Mensalidades - Centro de Dia
|7252 Mensalidades - CATL

[7253 Mensalidades - SAD

7254 Mensalidades - N Protocolados
722 QuotizagGes e Joias

Execucdo

2022

0,00

152 0054,80

67 816,46
7 336,70

57 807,21

14 556,43 |
4489,00 |

Execucdo

2023 %

0,00 0,00%

155 897,39 33,51%

70 136,41 15.08%
1,93% |

9 000,21
67 554,15 14.52%
6252,87 134%
2953,75 063%

Or¢amento

2023

0,00

158 270,51
82 693,69
8512,24
61 180,73

3286,03
2597,82

Desvio

2023

0,00

-2373,12
-12 557,28
487,97

6 373,42

2 966,84
355,93

A rubrica de prestacdes de servigos registou um total de 155 897,39 euros e um desvio

negativo de 2 373,12 euros.

Quadron.29

Subsidios a Exploragdo (Executado vs. Or¢gamentado)

Execugao 2023
Demonstragio de Resultados

Rendimentos

5 Subsidios, Doagoes e Legados a Exploragao

Execugao

2022

262 612,35

Execucao

2023

302 265,02 64,97%

Orgamento

2023

275 917,34

Desvio

2023

26 347,68

751 Subsidios Estado e outros Entes Piblicos | 193170,16 207 583,33 44,62% | 208 156,04 -572,71
7511 Seguranga Social 189 092,09 192 057,19 41.28% | 201 781,18 -9723,99
7512 Programa Adaptar Social + / IEFP 3 182,07 15 526,14 3,34% 6374,86 9 151,28
;7513 IAPMEI 896,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
752 Subsfdios de outras entidades 58039,95| 80600,13 17.33%  60000,00| 20600,13
7521 Freguesia de Brasfemes 44 590,25 68 970,00 14.83% | 50 000,00 18 970,00
7522 Camara Municipal de Coimbra 13 449,70 11 630,13 2.50% 10 000,00 1630,13
754 Donativos (DoagBes) e Herancas 11402,24 14 081,56 3.03% 7 761,30 6320,26
7541 Donativos 11 402,24 14 081,56 3.03% 7 761,30 6 320,26

Do quadro anterior, constata-se que a rubrica de subsidios a exploracdo ficou acima do

orcamentado em 26 347,68 euros.

Quadron.2 10
Outros Rendimentos e Ganhos (Executado vs. Orcamentado)

xecugdo 2023 Execugio Execucio Or¢amento Desvio
Demonstragao de Resultados
Rendimentos 2022 2023 2023 2023

8 Outros Rendimentos e Ganhaos 7 047,97 151%
788 Outros | 1836,49 7047,97 151%|  5474,04 1573,93
7881 Correcdes exercicios anteriores | 0,00% 0,00
7882 Desconto pronto pagamento e 0,00 0,00 0.00% 0,00 0,00 |
7883 Imputagio subsidios 1042,50 6250,00 1.34% | 6 250,00
7888 Outros ndo especificados 793,99 | 797,97 0.17% | 5474,04 | -4 676,07

Do quadro anterior, constata-se que a rubrica de Outros Rendimentos e Ganhos
ultrapassou o orgamentado em 1.573,93 euros.




Evolugdo Previsivel da Entidade

A evolucdo da atividade continua condicionada no curto prazo pelo conflito armado na Ucrénia.
Para além das implicagdes adversas provenientes de qualquer evento deste género,
nomeadamente humanas, as repercussdes através dos mercados de matérias-primas, comércio, e
canais financeiros foram elevadas. A Russia e a Ucrania assumem um papel importante no
fornecimento de certas matérias-primas, tais como o gas natural e o petréleo no primeiro caso, e
cereais e fertilizantes agricolas, no segundo caso. A ofensiva na Ucrania tem contribuido para o
aumento dos precos da energia e dos alimentos, o que veio potenciar o crescimento generalizado
dos pregos junto dos consumidores e incentivar as pressdes inflacionistas que se fazem sentir. O
crescimento dos pregos no consumidor tem um impacto direto no rendimento disponivel das
familias, enquanto a incerteza provocada pela guerra provoca um efeito adverso sobre as
decisdes de investimento das empresas.

A persisténcia de uma elevada restritividade da politica monetaria global, a par de um quadro de
forte incerteza no dominio geopolitico, devera continuar a condicionar o desemprenho da
atividade econdmica. A persisténcia de uma politica monetéria restritiva em virtude da resiliéncia
da atividade econdmica e de uma redu¢do mais moderada do que o esperado dos niveis de
inflagdo, devido a uma nova subida do prego do petréleo nos mercados internacionais devera
manter em alta a taxa de referéncia do Banco Central Europeu e da Reserva Federal dos Estados
Unidos. Com o contributo negativo do consumo privado e do investimento, consequéncia do
aumento dos custos de financiamento, a economia portuguesa entrou em estagnacdo, o que ja
obrigou o Banco de Portugal a rever em baixa a taxa de projecdo do PIB para 2024, agora nos
1,5%.

Mesmo ndo sendo possivel estimar, a presente data, com razodvel grau de confianga, os
eventuais efeitos negativos sobre a atividade e a rentabilidade futuras da Entidade, os quais, a
existirem, é nossa convicgdo, ndo colocardo em causa a continuidade das suas operacdes,
mantendo-se apropriado o pressuposto da continuidade utilizado na preparagio das
demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2023.

Data de autorizagdo para emissdo das demonstragdes financeiras

As demonstracdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2023 foram aprovadas
pela Dire¢do para emissdo em 13 de margo de 2024.

Informagdes exigidas por diplomas legais

A Direcao informa que a Institui¢do ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos
termos do Decreto-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro.

Nos termos do artigo 210.2 do Cédigo Contributivo, publicado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de
setembro, a Diregcdo informa que a situagdo da Instituicdo perante a Seguranga Social se encontra
regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

Proposta de aplicagdo de resultados

O Centro de Bem Estar Social de Brasfemes apresentou um resultado liquido positivo no
montante de 18.970,52 euros (dezoito mil novecentos e setenta euros e cinquenta e dois euros).

A Diregdo propoe que o resultado liquido do periodo de 2023 seja mantido em resultados
transitados.



Balanco em 31 de Dezembro
RUBRICAS

Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Subtotal
Ativo Corrente
Inventarios
Créditos a receber
diantamentos a fornecedores
Estado e outros Entes Publicos
undadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
iferimentos
aixa e depdsitos bancérios

Subtotal

Fundos Patrimoniais e Passivo
undos Patrimoniais
undos
esultados transitados
QOutras variagdes nos fundos patrimoniais

Resultado Liquido do periodo
Total dos fundos patrimoniais

Passivo
assivo ndo corrente
Financiamentos obftidos
Subtotal

assivo corrente
ornecedores
stado e outros Entes Plblicos
undadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
inanciamentos obtidos
iferimentos
utros passivos correntes

Subtotal
otal do passivo
otal dos fundos patrimoniais e do passivo

Notas

14

10
11

12
2,12
12

15

13
14

15
10
16

782 941,54

3 650,70

285 768,86

3 650,70

2 229,80 1905,63
992901,70| 21779,91
29 014,89 6 206,61
146,75 1 550,00
3059,38 1248,49
57657,82 | 189 155,16
1085010,3% 221 845,80
1871 602,58 511 265,36
215302,80| 215 302,80
77396,90 |  59594,24
1261079,66| 155 614,46
18970,52| 17 802,66
1572 749,88 448 314,16

225 000,00
225 000,00

10 472,25
5762,61

16 000,00
2357,16
39 260,68
73 852,70
298 852,70

1871 602,58

14 943,70
4172,26

4 336,42
39 498,82
62 951,20
62 951,20
511 265,36




resultados por natureza

Periodo findo em 31 de Dezembro

RENDIMENTOS E GASTOS

Datas

2022

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doagBes e legados a exploragdo
Variagdo nos inventdrios da produgdo

Trabalhos para a prépria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/redugbes)

ProvisBes especificas (aumentos/redugbes)
Aumentos / reducbes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Resultado antes de deprecia¢tes, gastos de financiamento e impostos
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizacdo
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultados antes de impostos
Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

17
17

18
18

20
21

22
22

155 897,39
302 265,02

(73 532,03)
(65 834,16)
(264 377,55)

7047,97
(16 240,76)

(25 593,88)

5,12
(666,60)

18 970,52

18 970,52

152 005,80
262 612,35

(62 177,03)
(86 811,69)
(215 252,36)

1836,49
(23 260,70)

45 225,88 28 952,86

(11 186,67)

19 632,00 17 766,19

36,47

17 802,66

17 802,66
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Periodo findo em 31 de Dezembro
RUBRICAS

Demonstra¢ao dos fluxos de cai

Datas

2023

2022

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes

Pagamentos de subsidios

Pagamentos de apoios

Pagamentos de bolsas

Pagamento a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagbes
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)

luxos de caixa das actividades de investimento
agamentos respeitantes a:
tivos fixos tangiveis

tivos intangfveis

nvestimentos financeiros

utros ativos

ecebimentos provenientes de:
tivos fixos tangiveis

tivos intangiveis

nvestimentos financeiros

utros ativos

ubsidios ao investimento

uros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)

caixa das atividades de fin

ecebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagoes de fundos

obertura de prejuizos

oagoes

utras operacdes de financiamento

agamentos respeitantes a:

inanciamentos obtidos

uros e gastos similares
ividendos
edugdes do fundo

utras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)

ariac3o de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
feito das diferengas de cdmbio

ixa e seus equivalentes no inicio do periodo
aixa e seus equivalentes no fim do periodo

10
10

162533,40| 147 389,79
(143 837,64 | (146 118,07)
(264 301,78) | (212 880,70)
(245 606,02 | (211 608,98)
148 046,42 | 195 440,13
(97 559,60)| (16 168,85)
(521899,41) | (104 582,23)
(6,15)
246961,67| 23.957,50

(274 937,74)| (80.630,88) |

241 000,00

(1.001,00)

241000,00  (1.001,00)

(131497,34) | (97.800,73)
| 189155,16| 286.955,89

57657,82| 189.155,16




1. Identificagdo da Entidade

O Centro de Bem Estar Social de Brasfemes é uma instituicdo particular de solidariedade
social com sede na Freguesia de Brasfemes, Concelho de Coimbra, Distrito de Coimbra. Esta
Instituicdo presta , relevantes e continuados servicos a comunidade onde se insere através
da dinamizacdo de um ATL e de um Centro de Dia com prestacdo de Servico de Apoio
Domiciliario.

Sempre que ndo exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade
de euro.

2. Referencial contabilistico de preparagdo das demonstragoes financeiras

As Demonstragbes Financeiras do periodo de 2023 foram elaboradas no pressuposto da
continuidade das opera¢Bes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de
acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao
Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de margo e,
republicado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015, de 2 de junho. No Anexo Il do referido Decreto,
refere que o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor Nao Lucrativo é
composto por:

* Bases para a Apresentagao das Demonstragdes Financeiras (BADF);

* Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho;
* Codigo de Contas (CC) — Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho;

e NCRF-ESNL — Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho; e

e Normas Interpretativas (NI).

Derrogacdo das disposicoes do SNC

Ndo existiram, no decorrer do periodo a que respeitam estas demonstracées financeiras,
quaisquer casos excecionais que implicassem a derrogacdo de qualquer disposigdo prevista
pelo SNC.

3. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragdo das
Demonstragdes Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de apresentacdao

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as seguintes Bases de
Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras (BADF):

3.1.1. Continuidade

A Diregdo procedeu a avaliagdo da capacidade da Entidade operar em continuidade, tendo
por base toda a informagdo relevante, factos e circunstancias, de natureza financeira,
comercial ou outra, incluindo acontecimentos subsequentes a data de referéncia das
demonstragdes financeiras, disponivel sobre o futuro. Com base na informagao disponivel e



as expetativas futuras, a Institui¢do continuara a operar no futuro previsivel, assumindo que
ndo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel
das suas operagdes. Para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo, este pressuposto ndo
corresponde a um conceito econémico ou financeiro, mas sim a manutengdo da atividade de
prestacao de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2.Regime do acréscimo ou da periodizacdo econémica

Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles
ocorram (satisfeitas as definigbes e os critérios de reconhecimento de acordo com 2
estrutura conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento)
sendo reconhecidos e apresentados nas demonstracdes financeiras dos periodos com os
quais se relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e o0s
correspondentes rendimentos e gastos sdo reconhecidos nas respetivas contas das rubricas
“Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3.Consisténcia de apresentacdo

As Demonstragbes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel
da apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que |lhes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteracdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente
identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informacdo fidvel e
mais relevante para os utentes.

3.1.4.Materialidade e agregagao

A relevancia da informagiio é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagdo é material se a sua omissao
ou inexatiddo influenciarem as decises econémicas tomadas por parte dos utentes com
base nas demonstracdes financeiras. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para
justificarem a sua apresentacdo separada nas demonstragdes financeiras podem ser
materialmente relevantes para que sejam discriminados nas notas deste Anexo.

3.1.5.Compensac¢ao

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos
respetivos itens de balango e da demonstragio dos resultados, pelo que nenhum ativo foi
compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos vice
-versa.

3.1.6.Informag¢ao comparativa

A informagdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito
ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao
longo de todo o tempo. Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias
comparativas afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacdo;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

c) Razdo para a reclassificagdo.



A comparabilidade da informagdo interperiodos é continuamente objeto de
aperfeigpamento com o intuito de ser cada vez mais um instrumento de ajuda aos utentes
permitindo-lhes tomar decisdes econdmicas e avaliar as tendéncias na informagdo financeira
para finalidades de previsao.

3.2. Politicas de reconhecimento e mensurag¢ao
3.2.1.Ativos fixos tangiveis

Com excecdo da rubrica “Edificios e outras construgbes”, os “Ativos fixos tangiveis”
encontram-se reconhecidos ao custo de aquisicdo ou de produgdo, deduzido das
depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢do ou produgdo
inicialmente reconhecidos, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis &s atividades necessdrias para colocar os Ativos na localizagdo e condigdo
necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicdvel, a estimativa inicial dos
custos de desmantelamento e remogdo dos Ativos e de restauragdo dos respetivos locais de
instalagdo ou opera¢do dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

A rubrica de “Edificios e outras construgdes” encontra-se mensurada ao justo valor de
acordo com o modelo de revalorizagdo de ativos, tomando por base o valor patrimonial
tributdrio de cada um dos imdveis que compdem a rubrica.

Os Ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na
contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparacgdo dos Ativos
sdo reconhecidas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam
suscetiveis de gerar beneficios econédmicos futuros adicionais.

As depreciagées sao calculadas, assim que os bens estdo em condigbes de serem utilizados,
pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada
grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se
encontra na tabela abaixo:

Anos de vida atil

Edificios e outras construgdes 5-50
Equipamento bésico 4-8
Equipamento de transporte 3-7
Ferramentas e utensilios | 3-7
Equipamento administrativo i 2-10
Outros ativos fixos tangiveis | 2-4

A Entidade revé anualmente a vida util de cada Ativo, assim como o seu respetivo valor
residual quando este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de Ativos fixos tangiveis sdo determinadas
pela diferenca entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienagdo, que
se encontram espelhadas na Demonstracdo dos Resultados nas rubricas “Outros
rendimentos” ou “Outros gastos”.

i [
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3.2.2.Ativos intangiveis

Os “Ativos intangiveis” encontram-se reconhecidos ao custo de aquisicdo, deduzido das
amortizagdes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sdo reconhecidos apenas
quando for provével que deles advenham beneficios econédmicos futuros para a Entidade e
que os mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

As amortizagbes sdo calculadas, assim que os Ativos estejam em condicdes de serem
utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida util estimado
para cada grupo de bens.

Os ativos intangiveis sdo amortizados a partir do momento em que os ativos subjacentes
estejam concluidos ou em estado de uso, pelo método da linha reta, o qual corresponde a 3
anos.

O valor residual de um “Ativo intangivel” com vida util finita deve ser assumido como sendo
zero, exceto se:

« Houver um compromisso de um terceiro de comprar o Ativo no final da sua vida util, ou
« Houver um mercado ativo para este Ativo, e

« Seja provével que tal mercado exista no final da sua vida util.

3.2.3.Inventdrios

Os “Inventarios” estdo reconhecidos ao menor de entre o custo de aquisicdo e o valor
realizavel liquido. O valor realizével liquido representa o preco de venda estimado deduzido
de todos os custos estimados necessarios para concluir os inventarios e proceder a sua
venda. Sempre que o valor de custo é superior ao valor realizével liquido, a diferenca é
reconhecida como uma perda por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado. Os
Inventarios que n3o sejam geralmente intermutdveis devem ser atribuidos custos individuais
através do uso de identificagdo especifica.

Os Inventérios que a Entidade detém que se destinam a contribuir para o desenvolvimento
das atividades presentes e futuras ou os servigos que lhes estdo associados ndo estdo
diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, estdo
mensurados pelo custo histérico ou custo corrente, o mais baixo dos dois.

3.2.4. Clientes e outros ativos correntes

As dividas de “Clientes” e as “Outros ativos correntes” encontram-se reconhecidos pelo seu
custo estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram
reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As “Perdas por imparidade” sdo reconhecidas na sequéncia de eventos ocorridos que
apontem de forma objetiva e quantificavel, através de informagao recolhida, que o saldo em
divida ndo sera recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem a diferenca entre o
montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados,
descontados a taxa de juro efetiva inicial, que serd nula quando se perspetiva um
recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balanco como Ativo Corrente, no entanto nas situacdes
em que a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como



Ativos ndo Correntes.

3.2.5. Caixa e depdsitos bancarios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que
possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

3.2.6. Fornecedores e outros passivos correntes

As dividas a “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo reconhecidos pelo seu valor
nominal que é substancialmente idéntico ao seu justo valor.

3.2.7.Fundos patrimoniais

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos Ativos apos dedugdo dos Passivos.
Os “Fundos patrimoniais” sdo compostos por:

« fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

« fundos acumulados e outros excedentes;

« subsidios, doac¢des e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal
aplicavel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo.

3.2.8 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

A Entidade analisa de forma peridédica eventuais obrigacdes que resultam de eventos
passados e que devam ser objeto de reconhecimento ou divulgagdo. A subjetividade
inerente a determinagéo da probabilidade e montante de recursos internos necessarios para
o pagamento das obrigacdes poderd conduzir a ajustamentos significativos, quer por
variagdo dos pressupostos utilizados, quer pelo futuro reconhecimento de provisdes
anteriormente divulgadas como passivos contingentes.

Os passivos contingentes sdo definidos pela Entidade como (i) obrigagbes possiveis que
surjam de acontecimentos passados e cuja existéncia somente sera confirmada pela
ocorréncia, ou nao, de um ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob o
controlo da Entidade ou (ii) obrigacdes presentes que surjam de acontecimentos passados
mas que ndo sdo reconhecidas porque ndo é provavel que um efluxo de recursos que
incorpore beneficios econdmicos seja necessario para liquidar a obrigacdo ou a quantia da
obrigagao ndo pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.

Os passivos contingentes ndo sao reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo anexo
objeto de divulgagdo, a menos que a possibilidade de uma saida de fundos afetando
beneficios econémicos futuros seja remota, caso este em que ndo sdo sequer objeto de
divulgacdo.

Os ativos contingentes sdo possiveis ativos que surgem de acontecimentos passados e cuja
existéncia s6 se confirmara pela ocorréncia, ou ndo, um ou mais eventos futuros incertos
nao totalmente sob o controlo da entidade. Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos nas
demonstragdes financeiras, mas unicamente objeto de divulga¢do quando é provavel a
existéncia de um beneficio econémico futuro.

3.2.9.Estado e outros entes publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as
tributagbes autonomas.



Nos termos do n.2 1 do art.2 10.2 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC) estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):

a) “As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b) As instituicbes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as
pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia,
beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:

“A isencdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do dmbito dos fins estatutarios,
bem como os rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos
termos da legislagdo em vigor, e é condicionada a observdncia continuada dos seguintes
requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a
prossecucdo dos fins que justificaram o despectivo reconhecimento da qualidade de
utilidade publica ou dos fins que justificaram a isengdo consoante se trate,
respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alineac)don.2 1;

b) Afetacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento
global liquido que seria sujeito a tributagdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2
periodo de tributagdo posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso de
justo impedimento no cumprimento do prazo de afetagdo, notificado ao diretor-geral
dos impostos, acompanhado da respetiva fundamentagéo escrita, até ao ultimo dia
util do 1.2 més subsequente ao termo do referido prazo;

¢) Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos 6rgdos
estatutarios, por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragdo
das atividades econémicas por elas prosseguidas.”

Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a IRC a taxa de
21% sobre a matéria coletdvel nos termos do n.2 5 do art.2 87.2 do CIRC. Acresce ao valor da
coleta de IRC apurado, a tributagdo auténoma sobre os encargos e as taxas previstas no art.®
88.2 do CIRC.

As declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregdo, de acordo com a legislagdo em
vigor, durante um perfodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranga Social), exceto
quando estejam em curso inspecdes, reclamagdes ou impugnagdes. Nestes casos, e
dependendo das circunstdncias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Ou seja, as
declaragdes fiscais da Entidade dos anos de 2020 a 2023 ainda poderdo estar sujeitas a
revisao.

3.2.10.Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuicdes eventuais por
trabalho extraordinario, subsidio de alimentac3o, subsidio de férias e de Natal e quaisquer
outras retribuicdes adicionais decididas pontualmente pela Dire¢do. Para além disso, sdo
ainda incluidas as contribuigbes para a Seguranca Social de acordo com a incidéncia



contributiva decorrente da legislagdo aplicavel, as faltas autorizadas e remuneradas.

As obriga¢des decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no
periodo em que sao prestados, nhuma base ndo descontada, por contrapartida do
reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se
encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o
anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessacdao de emprego, quer por decisdo unilateral da Entidade,
quer por mutuo acordo, sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocorreram.

3.2.11.Subsidios e outros apoios de entidades publicas

Os subsidios e outros apoios de entidades publicas sdo reconhecidos ao seu justo valor,
quando existe uma garantia suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que o
CEBES cumpre todas as condi¢des para o receber.

Os subsidios ndo reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis sdao apresentados no
balan¢o como componente do capital proprio, liquidos do imposto a pagar, nos termos da
nota de enquadramento da conta “593 — Subsidios”, sendo imputados a rendimentos do
periodo na propor¢ao das depreciagdes dos ativos subsidiados, efetuadas em cada periodo.
Porém, e uma vez que os subsidios estdo sujeitos a tributagdo, o aumento do capital préprio
apenas se circunscreve a quantia do subsidio deduzida da quantia do imposto que |he esta
associado (a reconhecer na rubrica de “ajustamentos em subsidios”, por crédito de uma sub-
rubrica de “outros devedores e credores”). Assim, em cada um dos periodos em que o
subsidio é reconhecido como rendimento na demonstracdo dos resultados, é também
reconhecido o correspondente imposto.

No caso de subsidios relacionados com ativos n3o deprecidveis, estes sdo mantidos nos
capitais proprios, exceto se a respetiva quantia for necesséaria para compensar qualquer
perda por imparidade.

Os subsidios reembolsaveis sdo contabilizados como passivos, na rubrica “financiamentos
obtidos”.

Os subsidios a exploragdo destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e registados, sendo
os mesmos reconhecidos em resultados a medida que os gastos sdo incorridos,
independentemente do momento de recebimento do subsidio.

3.2.12.Fluxos de caixa

A demonstragdo dos fluxos de caixa é preparada através do método direto. A Entidade
classifica na rubrica “Caixa e seus equivalentes” os montantes de caixa e depdsitos ordem.

A demonstragado dos fluxos de caixa encontra-se classificada em atividades operacionais, de
financiamento e de investimento. As atividades operacionais englobam os recebimentos de
clientes, pagamentos a fornecedores, pagamentos ao pessoal e outros relacionados com a
atividade operacional. Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de investimento incluem,
nomeadamente, pagamentos e recebimentos decorrentes da compra e venda de ativos.



Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de financiamento incluem, nomeadamente, os
pagamentos e recebimentos referentes a financiamentos obtidos.

3.2.13.Julgamentos e estimativas

Na preparagdo das demonstragdes financeiras, a entidade adotou certos pressupostos e
estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos apresentados. Todas as
estimativas e assung¢des efetuadas pela Direcdo foram efetuadas com base no seu melhor
conhecimento existente, a data de aprovagdo das demonstragdes financeiras, dos eventos e
transagdes em curso.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes financeiras
incluem, nomeadamente, analises de imparidade nas contas a receber.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informagdo disponivel a data da
preparacdo das demonstra¢des financeiras e com base no melhor conhecimento e na
experiéncia de eventos passados e/ou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situagdes em
periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas
estimativas. As alteracdes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das
demonstracdes financeiras, serdo corrigidas na demonstracdo de resultados de forma
prospetiva.

3.2.14.Eventos subsequentes

Os eventos ocorridos apds a data de Balanco que proporcionem informagdo adicional sobre
condigdes que existam a data do Balango sdo refletidos nas Demonstragdes Financeiras. Os
eventos ap6s a data do Balango que proporcionem informagao sobre condigbes que ocorram
apés a data do Balango, se materiais, sdo divulgados no Anexo.

3.2.15.Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade, mantidos de acordo com
os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Os eventos ocorridos apds a data do balango que afetem o valor dos ativos e passivos
existentes a data do balanco sdo considerados na preparagdo das demonstragdes financeiras
do periodo. Esses eventos, se significativos, sdo divulgados no presente anexo.

3.2.16.Principais fontes de incerteza

As estimativas de valores futuros que foram reconhecidos nas demonstragdes financeiras
refletem a evolugdo previsivel da Entidade no quadro do seu plano estratégico e as
informagdes disponiveis face a acontecimentos passados e situagdes equivalentes de outras
entidades do setor, ndo sendo previsivel qualquer alteragdo significativa deste
enquadramento a curto prazo que possa por em causa a validade dessas estimativas ou
implicar um risco significativo de ajustamentos materialmente relevantes nas quantias
escrituradas dos ativos e passivos no préximo periodo.

4. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros



Nio se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntdria em politicas

contabilisticas.

5. Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia
escriturada no inicio e no fim dos periodos indicados, mostrando as adicGes, os abates e
alienacbes, as depreciagbes e outras alteracdes, foram desenvolvidas de acordo com o

seguinte quadro:

Saldo em Aquisi¢es/ Abates Transferéncias Revalorizagoes Saldo em
B 01-Jan-2023 Dotacgdes 31-Dez-2023

Custo
Terrenos e recursos naturais | 3 400,00 - - - - | 3 400,00
Edificios e outras construgdes | 196 846,28 - - - - 196 846,28
Equipamento basico 68 904,85 16 057,65 - - - 84 962,50
Equipamento de transporte | 142 433,44 - s = - 142 433,44
Equipamento biolégico | - ] - - - - -
Equipamento administrativo ] 38 798,44 - - - - 38 798,44
Outros Ativos fixos tangiveis ' 3608,13 | = = = 2 3 608,13
Investimentos em curso | 100 661,33 | 506 708,91 | 607 370,24

Total 554 652,47 522 766,56 1077 419,03
Depreciagdes acumuladas =
Terrenos e recursos naturais - - 3 - - | -
Edificios e outras construgdes 82 373,84 4415,01 - - 3 86 788,85
Equipamento basico 64 044,65 3 843,38 - - - 67 888,03
Equipamento de transporte i 80 829,95 16 852,30 e = 97 682,25
Equipamento bioldgico - - - - - -
Equipamento administrativo 38 027,04 483,19 = 7 = ' 38 510,23
Outros Ativos fixos tangiveis 3 608,13 - - - - 3 608,13

Total 268 883,61 25593,88 - - 294 477,49

Saldo em Aquisicoes/ Abates Transferéncias Revalorizacdes Saldo em
Dotagdes

Custo
Terrenos e recursos naturais | 3.400,00 I - - - | - 3.400,00 |
Edificios e outras construgdes 191.415,83 | 5.430,45 - - - 196.846,28 |
Equipamento basico | 67.736,35 1.168,50 - - - 68.904,85
quuipamentu de transporte 81.780,05 60.653,39 - - - 142.433,44
Equipamento biologico - - - ! - - -
Equipamento administrativo 38.798,44 - - - ' - 38.798,44
Outros Ativos fixos tangiveis 3.608,13 - - - ' - 3.608,13
!Invesﬁmentcs em curso 63.331,44 37.329,89 | 100.661,33

| Total
Depreciacdes acumuladas

450.070,24

104.582,23

554.652,47

Terrenos e recursos naturais

| 82373,84

Edificios e outras construcdes 77.958,83 4.415,01 E ; - ? i

Equipamento bésico 62.208,46 1.836,19 E f < = . 64.044,65
Equipamento de transporte 78.402,16 | 4.155,81 (1.688,02) i - = | 80.829,95
Equipamento bioldgico - - - - - -
Equipamento administrativo 37.207,38 819,66 | - - 38.027,04
Outros Ativos fixos tangiveis 3.608,13 - - . - 3.608,13

Total

259.384,96

(1.688,02)

268.883,61

—
e




6. Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as

com o seguinte quadro:

amortizacbes acumuladas, a reconciliagdo da quantia
escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2023 e de 2022, mostrando as adigdes, os
abates e alienagdes, as amortizagdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo

Saldoem Aquisicoes/ Abates Transferéncias Revalorizagoes Saldo em
01-lan-2023 Dotagoes 31-Dez-2023
Custo i
Godwill = “ g | - i < "
Projetos de Desenvolvimento - - 4 | - ' . =
Programas de computador - - = ! : 5 =

Propriedade Industrial -

Outros Ativos Intanglveis | 311,59
Total 9
Depreciagdes acumuladas =

311,59

Projetos de Desenvolvimento -

Programas de computador -

Propriedade Industrial -

311,59

Outros Ativos Intangiveis
Total

311,59

Saldo em Aquisicoes/ Abates Transferéncias Revalorizagoes Saldo em
01-Jan-2022 Dotagdes 31-Dez-2022
Custo an
Godwill - - - - - -
Projetos de Desenvolvimento - - E - - -
Programas de computador - - - - - -

Propriedade Industrial -

Outros Ativos Intangiveis
Total
Depreciagbes acumuladas -

311,59 -

311,59

Projetos de Desenvolvimento -

Programas de computador -

Propriedade Industrial -

Outros Ativos Intangiveis
Total

311,59 |



7. Investimentos financeiros

Em 31 de Dezembro de 2023 e de 2022 a rubrica “Investimentos financeiros” apresentava os
seguintes valores :

Descrigao 2023 2024
Outros investimentos financeiros 3 650,70 | 3 650,70
Fundo de compensagdo do Trabalho 85,97 | 89,97
Fundo de reestruturagdo do setor solidario 1564,73 | 1564,73 |
CCAM 2 000,00 | 2 000,00 |
iGIcIl 3 650,70 3650,70

8. Inventarios

Em 31 de Dezembro de 2023 e de 2022 a rubrica “Inventarios” apresentava os seguintes

valores :

Descricdo

Inventario Compras Reclassificacdes Inventario Compras
em 01-lan- e regulariza¢des em 31-Dez-
2022 2022

Reclassificagdes Inventdrio em

31-Dez-2023

regularizagdes

Mercadorias

Matérias-primas, subsidiarias e de consumo | 1 350,04 162 732,62 - 1905,63 | 73 856,20

Produtos acabados e intermédios - - - - -

Produtos e trabalhos em curso

gl

L1l 1350,04 62 732,62 - 1950,63 73856,20

2229280

Custos das mercadarias vendidas e das matérias consumidas

| Variagdes nos inventarios da produgdo ~

_ 73 532,03

9. Créditos a receber

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descricio 2023 2022
Clientes e Utentes c/c I - f 5
Clientes [ - -
Utentes 12865,30 | 12453,34

Total| 12865,30 | 12453,34
Clientes e Utentes titulos a receber - -
Clientes e Utentes factoring - -

Clientes e Utentes cobranga duvidosa - ' -

Outros Créditos a Receber 106 060,87 | =
Outros devedores e credores 932 486,33 9 326,57
| Skillent, Lda 172200 | 1722,00
|___PRR Mobilidade Verde 7500,00 | 7500,00
Candidatura ERPI 923 264,33 |
Outros | 104,57
Total

Descricao
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/ 146,75 | 1 550,00

doadores/associados/membros |

Total 146,75 1 550,00




10. Diferimentos

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descricao 2023 2022
Gastos a reconhecer
Seguros 3 059,38 1248,49
Outros -
| Total
Rendimentos a reconhecer
Autarquia Protocolo Escolar - - ;
Candidatura ERPI = 2 |
Rendimentos a reconhecer - Seg. Social 2357,16 433642 |

Total LM 4 336,42

11. Caixa e Depdsitos Bancarios

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Caixa 1582,99 | 988,20
Depdsitos a ordem 56 074,83 |63 166,96
Depdsitos a prazo - 125 000,00

Outros -

Q-1 57 657,82 189 155,16

12. Fundos Patrimoniais

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descricao

Saldo em Aumentos

Diminuigdes Saldo em

01-Jan-2023

31-Dez-2023

Fundos 215.302,80 - - | 215.302,80
Excedentes técnicos ; i - - -
Reservas - - - -
Resultados transitados 59.594,24 17 802,66 - 77 396,90
Excedentes de revalorizacdo - | - - =

Outras variagdes nos fundos patrimoniais 155.614,46 1111715,20 | (6250,00) |1261079,66

-1l 430.511,50 1129517,86 (6250,00) 1553779,36

13. Fornecedores

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descricao 2023 2022
ornecedores c/c 10 472,25 |14 943,70
Fornecedores titulos a pagar - -
Fornecedores faturas em rececdo e conferéncia

i1 10 472,25 14 943,70
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14. Estado e outros Entes Publicos

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descricao 2022 2021
Ativo
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)
(Reembolso IVA)
Outros Impostos e Taxas | - -
ACICIN 29 014,89 6 206,61

529 014,89 ‘ 6 206,61

Passivo
]mposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)
(Reembolso IVA) ¥ |
;Irpposto sobre o Rendimento das Pessoas 396,99 404,57
Singulares (IRS)
Seguranga Social 5297,87 | 3713,90
Outros Impostos e Taxas 67,75 53,79
MGGl 5 762,61 4.172,26

15. Financiamentos obtidos

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

2023 2022

Descrigdo

Carrente Ndo corrente Corrente Ndo carrente Total
Empréstimos bancérios 225000,00 | 225000,00 | & = =
LocagBes financeiras - - - | - | - s
Contas caucionadas 16 000,00 | e 16 000,00 | = | 2 -
Contas bancarias de Factoring - - - . ' a =
Contas bancarias de letras descontadas - ' - : ’ E [ = =
Descobertos bancarios contratados - _ - | - i
Outros empréstimos - - ‘| . i : E -

[ o I (-] 16000,00  225000,00  241000,00 - . :

16. Outros passivos correntes

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descrigdo i £923 #0es
Ndo corrente Corrente N3o corrente Corrente

Clientes - | - .

Pessoal - : - -

Fornecedores de Investimentos - - -

Credores por acréscimos de gastos - | 32980,44 - 33.504,90
Remuneracbes a liquidar - | 3288397 - 32.808,20
Outros acréscimos - | 96,47 - | 696,70

Outros credores - | 6280,24 . | 5.993,92
Outros credores « | 6280,24 5 | 599392

Total 39 260,68 - 39,498,82
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17. Réditos

Em 31 de Dezembro de 2023 e de 2022 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

Descrigao 2023 2022
Vendas - -
Prestagdo de Servigos 155 897,39 152 005,80
| Quotizagdes e Jbias 2953,75 | 4485,00
| Mensalidades 152 943,64 147 516,80
Centro de Dia 70 136,41 |67 816,46
Apoio domicilidrio 67 554,15 |57 807,21 |
CATL 8135,77 | 7336,70 |
SNP Apoio Sécios 7117,31 |14 556,43 |
LT 155 897,35 166 562,23
Descrigao 2023 2022
Subsidios, doagdes e legados 4 exploragio [302 265,02 262.612,35
Seguranca Social 192 057,19 189.092,09
IEFP 115526,14  3,182,07 |
IAPMEI [TEe | 896,00 |
| Camara Municipal de Coimbra 11630,13 13.449,70 |
| Junta de Freguesia de Brasfemes 68 970,00 |44.590,25 |
| Donativos 14 081,56 |11.402,24
LT B302 265,02 262.612,35

18. Fornecimentos e servigos externos

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descrigao 2023 2022
Subcontratos - -
:Senrl;os especializados 25 159,63 45.047,95
Materiais 849456  6.443,47
Energia e fluidos 20097,19 23.600,60
Deslocagdes, estadas e transportes 310,01 6,10
Servicos diversos 11 772,77 | 11.713,57
Rendas e alugueres 1372,68| 1.071,59
Comunicagio 878,85| 907,54
Seguros 4 813,07 | 2.359,28 |
Contencioso e notariado 137,50 199,58
Limpeza, higiene e conforto 4 570,67 | 6.990,39
Outros servicos 185,19

|
LGl 65 834,16 86




d Ralntério de Gestdo e Contas 2023

19. Beneficios dos empregados
Os érgdos diretivos da Entidade ndo auferem qualquer remuneragdo.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descricdo 2022 2021
Remunerac8es aos Orgaos Sociais ; - -
Iﬁt‘.\mu.lneral;t‘:es ao Pessoal 1212 041,10 (173.546,19
Beneficios Pés-emprego = -
IndemnizacBes | 2313,02 -
Encargos sobre remuneragbes | 45853,17 | 37.883,21
Seguros de acidente no trabalho e doengas profissionais = 4 169,76 | 3.822,46
Outros gastos com pessoal 0,50 0,50
LC118264 377,55 215.252,36

20. Outros rendimentos e ganhos

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descrigao 2023 2022
Rendimentos suplementares ' - -
Descontos de prono pagamento obtidos | - 0,11

Recuperacdo de dividas a receber - | -
Ganhos em inventarios e s
Eendlmentos e ganhos em subsididrias, associadas e [ - |

mpreendimentos conjuntos i |
IRendimentos e ganhos em investimentos ndo 3 '

financeiros | N\

Outros rendimentos e ganhos 7047,97 | 1.836,38
Total

21. Outros gastos e perdas

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, esta conta encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descrigao 2022 2021

Impostos | 165,05| 1957,61
Descontos de pronto pagamento - -
Dividas incobraveis ' = =
Perdas em inventérios ' - *
Gastos e perdas em subsididrias, associadas e
empreendimentos conjuntos

Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros - - [
Gastos e perdas investimentos nio financeiros - 188,02 |
Outros gastos e perdas 16 075,71 | 21 115,07 |

Total P LON]: 650,70
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22. Resultados financeiros

Nos periodos de 2023 e 2022 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos
relacionados com juros e similares:

Descrigao 2023 2022
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados - -
Diferengas de cdmbio desfavoraveis - e
Outros gastos e perdas de financiamento 666,60

Total TN -
Juros e rendimentos similares obtidos

Juros obtidos 5,12 36,47
Dividendos obtidos -
Outros rendimentos similares -
' 5,12 36,47
(661,48) 36,47

Resultados financeiros

23. Divulgagoes exigidas por outros diplomas legais
A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei
n.2 534/80, de 7 de novembro.

Nos termos do artigo 210.2 do Cédigo Contributivo, publicado pela Lei n.2 110/2009, de 16
de setembro, a Direcdo informa que a situagdo da Entidade perante a Seguranca Social se
encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

24. Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei
n.2 534/80, de 7 de novembro.

Nos termos dos artigos 208.2 e 210.2 do Cddigo Contributivo, publicado pela Lei n.2
110/2009, de 16 de setembro, a Diregdo informa que a situacdo da Entidade perante a
Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

Coimbra, 13 Margo de 2024



i

IYDOSHYISA 34 30 ONINT)

CEBES

£
=
(%5
&
=
a







CEBES

CL\TRQBE BEM ESTAR SOCTAL

RASFEMES

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes reuniu na sede da
instituicdo, no dia 13 de Margo de 2024, pelas vinte horas e trinta minutos, com o
objetivo de analisar e dar parecer sobre o Relatério e Contas do ano de 2023, nos termos
da alinea b) do artigo 322 dos estatutos.

Depois de verificada a conformidade do Relatério e Contas, decidiu por unanimidade
dar parecer favoravel.

O Conselho Fiscal congratula a Diregdo pela decisdo e procura constante na obtencgdo
de financiamentos, tendo como objetivo a modernizagdo e crescimento do Centro de
Bem Estar Social de Brasfemes.

Brasfemes 13 de Marco de 2024
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