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ENQUADRAMENTO

No cumprimento de um imperativo legal e estatutdrio, cumpre a esta Direccdo elaborar o Plano de
Actividades de Orcamento para 2022, o qual serd apresentado a 26 de Novembro de 2021 a Assembleia
Geral do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes.

Elaborado e apresentado num contexto social, politico e financeiro de instabilidade, fruto dos efeitos da
pandemia que ainda vivemos, da volatilidade dos custos da matéria-prima e da energia, o que muito nos
preocupa e uma crise politica que remete para 2022 a aprovagdo do Orcamento de Estado e o atraso da
publicitagdo dos resultados do pedido de apoio financeiro ao abrigo do PARES 3.0 a que o CEBES se
candidatou.

A actualizacdo previsivel do salario minimo em Orcamento de Estado que tera sempre um efeito directo e
com significdncia no aumento de custos atribuido aos recursos humanos e a inflagdo que aumentara os
custos de matérias-primas consumidas e da energia leva-nos a sermos exigentes com a forma como
estamos organizados.

Para o CEBES, os grandes desafios para 2022 sdo a obtengdo de resultados liquidos positivos com a
consequente sustentabilidade financeira, conseguir obedecer aos aumentos salariais decretados em sede
prépria, bem como continuar a fazer investimentos nas instalagdes do Centro de Dia, necessarios a sua
modernizacdo e exceléncia dos cuidados que queremos prestar a todos os nossos utentes.

Temos assim um bom orcamento, que reflecte a postura desta Direcgdo em garantir uma execugdo
orcamental positiva, que garanta a sustentabilidade financeira do CEBES. Porque sabemos que esta
sustentabilidade é fulcral para continuarmos a nossa missao.

E neste contexto e com esta determinacdo que o CEBES, indo ao encontro da sua Missdo e dos seus
Valores, continuara a procurar solucdes e a dar respostas que possam ir ao encontro das necessidades
dos nossos utentes.

A Direcgao
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A miss3o do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes é
a exceléncia do servigo prestado, a nivel técnico, social,
administrativo e humano, com a finalidade de
promover o bem estar dos individuos enquanto
pessoas, procurando dar expressdo a solidariedade e
justica social.

Esta instituicdo particular de solidariedade social
procura, através do trabalho em rede , colmatar as
lacunas e necessidades existentes na freguesia de
Brasfemes e nas freguesias limitrofes. E através do
estabelecimento de parcerias com entidades existentes
na comunidade local, do apoio dos varios servicos
concelhios e do didlogo constante com as varias
entidades ligadas ao sector social, que é possivel
promover uma atitude preventiva de situagdes de
exclusdo social e abandono, privilegiando a integragdo,
a promogio do desenvolvimento pessoal e o convivio
inter e intrageracional, assim como o envolvimento
familiar e a criagdo de lagos de afecto.

S3o as necessidades do cliente que marcam a nossa
forma de pensar e de actuar, e por isso mesmo,
procuramos adaptar 0S NOSSOS  servigos  as
caracteristicas especificas de cada utente, de forma a
que este reconheca no CEBES uma instituicdo de valor
que faz parte da sua vida pessoal.
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VISAO

O Centro de Bem Estar Social de Brasfemes pretende
continuar a ser uma instituigdo de referéncia e
reconhecida pela qualidade dos seus servigos, baseado
no trabalho de equipa e na gestdo sustentavel,
consolidando assim a sua capacidade de dar respostas as
necessidades dos seus utentes e da comunidade onde
estd integrada.

Gerir a instituicdo com objectivos de eficiéncia e eficacia,
cuidando dos recursos disponiveis garantindo que o
CEBES seja sustentavel, com capacidade de modernizar-
se nos seus equipamentos e instalagdes.

Reforcar os recursos humanos existentes sempre que
essa necessidade seja identificada e necessaria para
garantir sempre o melhor acompanhamento aos nossos
utentes.

O CEBES pretende estar atendo as oportunidades
proporcionadas pelo Instituto da Seguranca Social para
apoiar projectos diversos na area social e na regeneracao
de patrimoénio.
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OBJECTIVOS ¢

5 Reforgar a imagem da instituicdo

(=)]

Fortalecer e desenvolver o espirito de equipa do CEBES

7 Desenvolver a bolsa de voluntariado
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RECURSOS HUMANOS -

Directora Técnica 1
Encarregada 1
Escriturdria Principal 1
Escrituraria 32 1
Animadora cultural 1
Ajudante acgdo educativa 32 2
Cozinheira 12 1
Cozinheira 22 1
Cozinheira 32 1
Ajudante acgdo directa 12 3
Ajudante ac¢do directa 22 2
Ajudante ac¢do directa 32 1
Auxiliar de servigos gerais 2
Empregada de refeitério 2

Para garantir o funcionamento didrio da instituicdo, o
Centro de Bem Estar Social de Brasfemes dispde de 20
funcionarias com contrato de trabalho, 14 com contrato

sem termo e 6 com contrato a termo certo.

O orgamento estd preparado para a actualizac¢ao salarial
prevista para 2022, bem como para suportar a aplicagdo
de medidas como a actualizagdo de categorias e
diuturnidades.
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Plano anual de actividades &

O Plano Anual de Actividades das valéncias de Centro de Dia e de Servigo de Apoio Domicilidrio, foi

elaborado de acordo com as necessidades e capacidades dos nossos utentes, dividindo-os em dois
grupos: utentes auténomos e utentes semiauténomos.

Neste plano, as actividades serdo as mesmas para ambos os grupos, podendo existir adaptagdes. A
metodologia na elaboragdo do Plano consistiu em planificar actividades e adaptar as mesmas,
respeitando os dois grupos supra referidos.

Nesta planificacio ndo foram criados sub-planos com actividades diferentes para os utentes
semiauténomos porgue é nosso objectivo manter a coesdo grupal, evitando a diferenca entre os seus
membros. Desta forma, e existindo a possibilidade, considerou-se que, ao efectuarmos as mesmas
actividades com as referidas adaptacdes, seria benéfico para todos e para a prépria dindmica em si.

Assim, apresentam-se como objectivos gerais do Plano de Actividades de 2022 os seguintes pontos:

e Promover autonomia do utente; Aumentar/Manter a motricidade fina:

e Aumentar / Manter a mobilidade e as capacida-

.. Promover o envelhecimento ativo;
des fisicas;

e Estimular a memédria e as capacidades cognitivas; e Incentivar a entre ajuda e a partilha;

e Estimular as capacidades criativas; a imaginacdo e

o Promover o dinamismo individual e grupal;
o ludico;

e Manter/melhorar a expressdo oral, a escrita e/ou e Evitar distingBes entre utentes, e funcionar como
leitura; um todo.

e Criar novas competéncias nos utentes e aproveitar os seus conhecimentos através da partilha de
aprendizagens e sabedorias;
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Plano anual de actividades &t

Fevereiro . o .
Amor e amizade vamos e Construgdo da teia de lagos

celebrar e Confecgdo dos “Bolinhos do Amor”

Abril ; s
e Plantacdo de um jardim de ervas aromaticas

A vida renasce g ot i ; -
e Actividade de memérias “Ontem, Hoje e Amanhd”

Junho * “A minha infdncia”: actividade com registos fotograficos
A crianca de ontem e Um pigquenique ao ar livre
o Participagdo nas Mahas Populares Seniores

Agosto
. e “Coimbra, cidade por descobrir”. Planificacdo de actividades e

E o sol continua a brilhar . .
passeios pela cidade

Outubro . )
¢ “Eu sou...”: actividade de auto-reconhecimento;

O idoso ndo é dispensavel o S N
P e Participagdo no baile interinstitucional;

Dezembro e Decoracdo de Natal: construgdo do tradicional presépio
Esperanca e Actividade “O meu melhor Natal”
e [luminacdo de Natal: percurso pelas ruas de Coimbra

-
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Realizar e participar em actividades culturais, recreativas e desportivas
intergeracionais, organizadas pela institui¢do, pelas associagbes da freguesia e
pela prépria autarquia, procurando incentivar as actividades de convivio,
ocupacio de tempos livres e de criagdo de aumento de receitas.

Marcar as estacdes do ano e épocas relevantes com um conjunto de
actividades relacionadas com os diferentes periodos do ano;

Comemorar e participar nas festividades populares inscritas na meméaria da
freguesia.

Analisar e rever os contractos de prestagdo de servicos;

Implementar medidas de eficiéncia energética que se traduzam em redugdo
de custos;

Prolongar a vida dos equipamentos através da implementagdo da sua
manutencio periddica e preventiva;

Aquisicio de uma viatura para apoio ao Servico de Apoio Domicilidrio,
promovendo a melhor capacitacdo da frota automdvel para apoio a esta
valéncia.

Garantir sempre uma taxa de ocupacio das diferentes valéncias para obter as
melhores receitas e as respectivas contribuicdes do Estado;

Continuar com o diferente sistema de pagamento de quotas dos associados
de forma a aumentar a percentagem de associados com as quotas em dia;

Promover eventos solidérios.

Lail

Inserir em orgamento as verbas necessdrias para os aumentos dos salarios das

funcionarias, bem como actualiza¢bes salariais por forga das progressdes de
carreira;

Promover a informagdo interna através de comunicacBes e reunides com
todas as funciondrias;

Melhorar a formacgdo técnico-profissional no sentido de aumentar o
conhecimento a melhorar a eficacia e qualidade dos servigos prestados

] Y " E F Fr I

Promover a informacdo publica sobre a vida da instituigdo dirigida a
comunidade, por meio de boletins informativos, melhoria da pagina da
internet e a utilizacdo de plataformas de redes sociais




A Comiss3o Europeia (CE) estima que o crescimento da economia portuguesa suba para 4,5% este ano e

5,3% no préximo. Nas mesmas previsdes, a Comissdo Europeia espera que a taxa de desemprego nacional
deverd descer dos 6,7% este ano para 6,5% em 2022 e 6,4% em 2023.

Contudo este cenério de recuperac¢io econdmica, estd ainda muito condicionado por um ambiente de in-
certeza anormalmente elevada. A economia no curto prazo dependerd da evolugdo da pandemia, das
eventuais medidas necessarias para a contencdo de novos surtos do virus, da eficacia real das vacinas, da
rapidez desse processo de vacinagdo da populagdo mundial e acima de tudo da ndo existéncia de qual-
quer confinamento a partir do 2.2 semestre de 2021.

A retoma da atividade econémica no curto prazo assenta na dindmica do consumo privado e das exporta-
¢des. O consumo privado tendera a refletir uma aceleracdo gradual até 2022, por forga da realizagdo do
consumo adiado durante os periodos de confinamento, isto numa perspetiva que do lado da oferta ndo
existirdo restricdes. Por outro lado, embora mais lentamente, estima-se que a recuperac¢do das exporta-
¢des continue a acompanhar a recuperagdo da procura externa, sendo que a procura pelos servigos asso-
ciados ao turismo apenas serd normalizada em 2023, ano em que as exportagdes totais em volume atin-
gem o nivel de 2019.

Segundo os dados do INE a taxa de inflagdo atingiu os 1,8% em outubro em Portugal. Em setembro tinha
ficado nos 1,5%, na comparacdo homologa. S6 os produtos energéticos dispararam 13,3% em outubro,
face a subida de 10,5% em setembro.
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Relatdrio e parecer do Conselho Fiscal

Caros associados

Dando cumprimento estabelecido nos estatutos do CEBES, artigo 32 alinea b,
o conselho fiscal analisou o plano de actividades e orgamento para o ano de
2022 e concluiu:

O documento em apreco é diversificado no que diz respeito as actividades
ladicas dos utentes, os investimentos propostos vdo no sentido renovar a fro-
ta de apoio e viio no sentido de redugéo de custos e proteccdo ambiental.

Os meios financeiros alocados as atividades estdo em linha com os fins em
vista, assim decidimos recomendar a sua aprovagao.
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Orcamento 2022

Na elaboracio do presente documento optou-se por trabalhar os valores orcamentados em trés
vertentes. Nos casos em que com objetividade, se pdde determinar o montante a orcamentar - como éo
caso de certos projetos/agdes - trabalhou-se com recurso a uma orcamentacdo de base zero, noutras
situacBes com base numa média dos gastos e rendimentos apurados durante os anos de 2020 e 2021, e
noutras situagdes com base em célculos de gastos e rendimentos perspectivados de acordo com critérios
de valorimetria adequados, tendo sempre como principio, uma prudente e sensata andlise da situagdo.

Quadro 1 - Rendimentos e Gastos previstos para o ano 2022

O total de gastos e rendimentos que se prevéem para o préximo exercicio cifram-se em 381.196,57 euros
e 382.980,97 euros, respetivamente.
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Quadro 2 — Rendimentos e Gastos — Or¢amento 2021 vs. Orgamento 2022 @‘

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Orcamento - 2022

_ {vzlness s eu::s},w

38119657 € 78100

382.980,97€ 7,60%b

Figura 1 — Orgamento 2021 vs. Orgamento 2022
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E Gastose perdas @ Rendimentos e ganhos

A proposta de orgamento para 2022 face ao orgamento apresentado no exercicio anterior sofre uma
atualizacdo de 7,82 % ao nivel dos gastos e de 7,66% ao nivel dos rendimentos. Tais aumentos ndo
representam projecdes irrealistas, mas antes resultam da aplicagdo dos critérios de valorimetria
orcamental, como atras j& se enunciaram (em especial o recurso a orgamentagdo de base zero). A
principal justificagdo para o aumento verificado nos gastos resulta dos gastos adicionais motivados pelas
medidas de combate & pandemia COVID 19 e a nova tabela salarial proposta para o ano de 2022.




Quadro 3 - Orgamento de Rendimentos é}

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Orcamento - 2022

72 Prestacbes de servicos 135.880,00 142.437,82 -6.557,82
75 Subsidios, doagdes e legados 2 exploragio 213.510,00 229.567,63 -16.057,63
78 Outros rendimentos e ganhos 6.000,00 10.910,40 -4.910,40
79 Juros, dividendos e outros rendimentos 0,00 65,12 -65,12

= Qutros rendimentos e
ganhos
3%

& Juros, dividendose
outros rendimentos
0%

Sendo o total de rendimentos estimados de 382.980,97 euros podemos constatar pela andlise dos
quadros anteriores que as rubricas mais representativas sdo as Presta¢des de Servicos e os Subsidios.
Estes representam 37% e 60%, respetivamente, do total de rendimentos estimados.
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Quadro 4 — Prestagdes de Servigos

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Orgamento - 2022

| Execucdo Oxgamento Execucio Orcamento.
|

4 d24,25 _ 350,00 . 0500 0,00 0,00/

124,25 350,00 0,00 0,00 0,00

2 PRESYAGOES DE SERVIGOS  136.458,90 880,00 _  93.627,40 | | BESEoaor|
7251 MENSALIDADES - Centro Dia 51.890,95 .670,00 35.454,46 & 420,04
7253 MENSALIDADES - CATL 3.274,13 2.600,00 3.590,03 8.472,31 5.872,31
7252 MENSALIDADES - SAD 62.044,84 62.160,00 48.814,78 68.672,52 -13.345,22
7254 MENSALIDADES - N PROTOCOLADOS 13.456,98 13.950,00 2.652,13 7.411,56 -6.538,44
723 PROTOCOLO REFEIGCOES ESCOLARES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
722 QUOTIZAGOES E JOIAS 5.792,00 4.500,00 2.716,00 4.791,39 291,39

Esta rubrica regista as transaccdes de bens e servicos relacionados com a atividade associativa,

nomeadamente quotizagdes e joias. Esta rubrica compreende ainda as importancias recebidas a titulo
mensalidades pelos utentes da valéncia de Centro de Dia, CATL, Servigos de Apoio Domiciliario e Servigos

N3o Protocolados.

Quadro 5 — Subsidios a Exploragdo

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Orgamento - 2022

E—— RS st e
S PREVISIONATS 2020 2021 0972021 2022

JORCGOES E LEGADOS A EXPLOBAGEO | 213.296,25 |  213,510,00 . 6i0B3yes]

0S ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 213.296,25 213.510,00 219.567,63 §.057,63

SOCIAL 187.374,88 156.160,00 125.458,14 163.443,60 7.283,60

7511 Szguranca Social - Layoif 635,40 0,00 1.178,57 10,00 10,00
7512 IEFP 8.980,27 0,00 0,00 6.114,03 6.114,03
7511 Frograma Rdaptar focial + 2.795,70 6.850,00 6.483,67 0,00 -6.850,00
7515 Fraguesia ds Brasfemes 13.510,00 50.500,00 35.000,00 50.000,00 -500,00
7522 Camara Monicipal de Czimbra 0,00 0,00 11.000,00 10.000,00 0,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
754 DONATIVOS (DORGOES) E HERANGAS 0,00 200,00 1.895,00 1.263,33 1.063,33
7541 DONATIVOS 0,00 200,00 1.895,00 1.263,33 1.063,33

Esta rubrica regista os subsidios respeitantes ao acordo de cooperagdo-comparticipacdo da Seguranca

Social e as medidas de insercdo e emprego promovidas pelo IEFP. Nesta rtbrica sdo ainda registados os
valores atribuidos a titulo de donativo para o apoio a atividade corrente da instituicdo.



Quadro 6 — Outros Rendimentos e Ganhos

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes

Orgamento —_2022”

4.510,40
-2.971,66

.84

10.139, o .
7822 DESCONTO DE PRONTO PACAMENTO QBTIDO 58,68 3.000,00 0,00
T388 OUTEGS NRO EspLCIFICRIOS 10.083,51 3.000,00 8.471, 84 10.882,06 7.882,06

Esta rubrica regista os rendimentos, das atividades que ndo sejam préprias dos objetivos principais da
entidade. Encontra-se também previsto nesta ribrica a restitui¢do de impostos, previstos ao abrigo do

estatuto de IPSS.

Quadro 7 — Juros, Dividendos e Outros Rendimentos

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes

Orgamegtgw- 2022

65,12

65,12

0,00 38,79

Esta rubrica regista os rendimentos obtidos com o vencimento de juros, relacionados com depésitos.
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Quadro 8 — Orcamento de Gastos

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Orcamento - 2022

(valores em ¢uros)

61 Custo das mercadorias vendidas 61.040,00 52.500,19 8.539,81
62 Fornecimentos e servigos externos 46.090,00 47.223,07 -1.133,07
63 Gastos com o pessoal 234.227,00 262.320,06 -28.093,06
64 Gastos de depreciagiio e amortizagio 9.698,00 9.064,75 633,25
68 Oultros gastos e perdas 2.500,00 10.088,50 -7.588,50
69 Gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00 0,00

Figura 3 — Or¢gamento de Gastos

B Gastos de depreciacdo
e amortizagﬁo

Vi

8 Qutro

y

8 Fornecimentose : ® Custo das mercadorias
servicos externos vendidas

12% 14%

E Gastose perdas de
financiamento
0%

u Outros gastos e perdas
3%

No respeitante aos gastos, através de uma andlise rapida, constatamos que nesta classe os gastos com o
pessoal representam 69% do orcamento. A segunda rubrica, mais representativa, € a do Custo das
Mercadorias Vendidas, com cerca de 14% do total de gastos do exercicio. Estas duas ribricas em conjunto
representam, 83% dos gastos orgamentados. O aumento verificado na rubrica de fornecimentos e
servicos externos resulta do dispéndio adicional que a instituicdo estd a suportar com as medidas de
combate e prevencdo ao Covid 19.




Quadro 9 - Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Orgamento - 2022

. | Exscucso ; Execugio | Desvio

S DE RESULTADOS PREVISIONAIS i 2020 ; osfzozi | 2022 2022-2021

i | | | al s
____ CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS RN | _ 3s.3ie,38 | 52,500,159 _  -8.539,81
612 MATERTAS-PRIMAS, SUBSIDIARIAS E DE CONSUMO 48.123,35 38.318,38 52.500,19 -8.539,81
6121 MATERTRZ-BRIMAS 48.123,35 61.040,00 38.318,38 52.500,19 -8.539,81

Esta rubrica contabiliza a saida das existéncias por consumo, no ambito da atividade da instituicao,
nomeadamente os relacionados com géneros alimentares.

Quadro 10 - Fornecimentos e servigos externos

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Orgamento - 2022

e o i SR e = i Orcamenta | Dﬁﬁd
DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS PREVISI 2020 | 2021 05/2021 | 2022 2022-2021
GRSTOS & S e ol [l o e 4

_ FORNECIMENTOS E SERV. EXTERNOS = 47.624,51 _ 46.050,00 42.075,68] | 47.223,07 7.849,20)
SUBCONTRATOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVI{O0S ESPECIALIZADOS 15.972,28 10.400,00 18.7597,01 23,037,34 12.637,34

692,82 850,00 9.846,98 B8.235,46 7.385,46

400,00 650,00 0,00 203,60 -446,40

6.424,42 4.800,00 0,00 4.350,03 -449,97

8.455,04 4.100,00 8.759,28 10.248,25 6.148,25

0,00 0,00 190,75 129,46 4.445,58

MATERIAIS 6.990,83 2.400,00 4.843,61 6.845,58 4.445,58
FEREEM, E UTENS. DES3. RAPIDO 747,66 650,00 3.130,55 2.505,16 1.855,16
MATERTAL DE E=CRITORTO 2.074,75 1.750,00 1.693,06 2.205,07 455,07
RRTIGGS BZFA OFERTA 0,00 0,00 20,00 13,57 13,57
13.511,42 17.820,00 11.945,89 14.984,59 -2.835,41

4,276,48 3.960,00 2.858,13 4.116,45 156,45

7.915,89 12.010,00 7.892,56 9.385,61 -2.624,39

BT 1.319,05 1.850,00 1.195,20 1.482,54 -367,46
DESLOCAC@ES, ESTADAS E TRANSPORTES 14,90 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DIVERSOS 11.134,98 15.470,00 6.489,17 9.071,69 -6.398,31
RLMORS E ATL-ONEES 1.512,56 1.650,00 0,00 769,89 -880,11
COMUNITACED 2.288,62 2.170,00 1.412,35 1.123,42 -1.046,58
SEGUROS 2.228,29 1.700,00 1.437,17 2.109,56 409,56
CONTENC 12532 E NOTERIAD 344,386 80,00 0,00 175,28 95,28
LIMPeIR, HIGIENE E Conk ¥ 4.,761,15 9.870,00 3.634,65 4.890,14 -4.979,86
QUTROS SERVICOS 0,00 0,00 5,00 3,39 3,39

Esta rubrica regista os valores despendidos nomeadamente com conservagbes, eletricidade,
comunicac¢des, honorarios, material de escritério, comunicagdes e servigos técnicos prestados por outras
entidades.

Nos “trabalhos especializados” estdo registados os encargos com os servigos de informatica, contabilidade
e de assisténcias e manutencdo gerais. Na rubrica de conservagdo e reparacdo estdo registadas as
conservagbes das viaturas, de equipamentos e das benfeitorias dos edificios que ndo representem
aumento da vida util. Os encargos com o gds de aguecimento encontram-se registados na rubrica
combustiveis. Os “Outros servicos” registam as pequenas despesas ndo enquadraveis noutras ribricas.
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Quadro 11 — Gastos com pessoal

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes

Orgamento - 2022

Exa o Orgamento = Desvio
ga/zo21 2022 2022-2021

63 GASTOS COM PESSOAL L Beiannis WEEaTrE DG g5 I

632 REMUNERACOES DO PESSOAL 177.250,74 189.823,00 112.005,22 210.265,48 23.798,50
£321 VENCIMENTO BRALCE 145.839,02 147.848,00 104.881,58 169.657,80 21.809,80
£322 su » DE FERIAS/SUBSIDIO DE NATAL 12.187,95 24.641,00 0,00 27.398,68 2.757,68
8323 g & EM E::LCIE 11.277,00 10.458,00 0,00 5.271,00 -5.187,00
6324 su ] FANSEOKTE 1.028,68 550,00 0,00 0,00 -550,00
3z5 4,961,43 5.9876,00 4.173,62 7.938,00 1.962,00
6325 348,00 350,00 0,00 406,00 56,00
8341 B CONTRERTD 1.608,66 0,00 2.950,02 0,00 2.950,02
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 33.735,93 39.954,00 25.432,20 45.844,77 5.890,77
636 SEGUROS DE ACIDENTES TRABALHO 2.421,41 2.850,00 1.431,65 4.288,84 1.438,84
638 QUTROS CUSTOS COM PESSOAL 1.802,11 1.600,00 5,45 1.5%20,97 320,97

Esta rubrica regista os diferentes tipos de remuneracdes (salarios, subsidios, diuturnidades) dos
colaboradores da associa¢do, assim como 0s gastos com seguros e 0s encargos com a seguranga social.
Encontram-se também aqui registados os gastos com as medidas de emprego e inser¢ao promovidas pelo
IEFP.

Quadro 12 — Gastos de depreciagao e amortizagao

DEMONSTEACOES DE RESULTADOS PREVISIONAIS 2020 | 2071 08/2021 2022 | 20222021

Gastos Ehe iR AL BB B o | - | pane: ESDAERRL RN |
64  GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIEACAO = 9.164,75 9.698,00 _ 9,00 9.084,75 -633,25
642 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 9.164,75 9.698,00 0,00 9.064,75 —633,25

Esta rubrica regista a depreciagio do activo fixo tangivel da Instituicdo. Amortizar é reconhecer a perda
de valor de um equipamento ao longo do tempo (uma pega de mobiliario, uma maquina, uma
fotocopiadora, um automével, um edificio, etc.) devido ao uso e desgaste do mesmo. Os equipamentos
cuja vida util para a Associagdo ultrapassa um exercicio, ndo véem o seu custo levado unicamente ao
exercicio em que sdo comprados. Pelo contrério, o custo reconhecido com estes equipamentos é apenas
a parte relativa a utilizagdo em cada exercicio, na forma de uma amortizagdo. Efeitos no cash flow -
quando um equipamento ou edificio sujeito a amortizagdo é adquirido, a saida de dinheiro para o adquirir
da-se no momento da compra ou pouco depois, geralmente pela totalidade do prego. Porém, o seu custo
sé é reconhecido ao longo do tempo via amortizacbes que ndo implicam uma saida de dinheiro da
associacdo. Assim, a instituicdo perspetiva libertar no préoximo exercicio o montante de 10.849,15 €. Este
valor ird aparecer refletido no Orgamento de Investimentos na rubrica autofinanciamento.

D
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Quadro 13 — Outros gastos e perdas

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Orgamento - 2022

2.500,00

Esta rubrica contempla o valor das verbas afetas & Comissdo Social e as importancias despendidas com o
pagamento de impostos, nomeadamente o imposto de circulagdo das viaturas ao servico da associagao.



Quadro 14 — Orgamento de investimento

A vida de uma institui¢do é também feita de investimentos, que devem ser realizados de acordo com as
necessidades, os objetivos, e as possibilidades, sendo o fim de servir melhor os associados. E nestes
pressupostos que se prevé um investimento na melhoria das condig¢bes informaticas, operacionais e
funcionais do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes.

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Orgamento 2022

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS | 954.807 | [ 10.807 300.000 | [ 25.000 | 618.000 | o]

Terrenor & Recurses nalurais (sxpropriagSes)

Edificiar & Ouiraz Construgies 1.300 1.800 [) o ) [ [l
Sivsems de carte shetricofurmidade 700 700
Sistarna de corte auterndaics da gis 500 500
Ousres 500

Equipamenta Bivica 1.507 2.007 ] ] ) 0 o
[Estuts banho maria | 1597 1507
[oun=: | 503

Equipamento de Transporte 52.000 7.000 [] ] 25.000 18.000 0
[Aquisici= de visturs a leasing (84 meses) | 20.000 18.000
Viswr Eluica | 32.000 7.000 25 500

Equipaments Adminsrateo [) [] 0 o ° ] 0
| ] :

Taras e vasifhame

Imahilis 42 2m Curse 900.000 ° 300.000 0 0 600.000 0

Obraz em Cursa 500000 300 000 500 000

Adipramentos pllwab, Corpéecas
Qutro lmob. em Curse
Outeas ImobilzagSes Corpdreas

ACTIVOS INTANGIVEIS [ o] 0 of 0 [ o] []

Despesas de Instalagio

Despesat de Inv. ¢ Dessnvahimento
Propriedade Indusirial
Treapasses
frackilizade em Curse '] 0 o ) o ? 2
Obras om Cursa
plimab. Incorps
Quwro lmeb. em Curso
Qutras Imobilizag3es Incorpdieas

INVESTIMENTO FINANCEIRO o] [ o] o [ o o] []

Partes de Capial em esnpressz do Grupe
Empristirmoet a ampresas do Grupo
ImwobitizsgSes em Curso

Outrus Investimentos Financores

Fundo de Re- snstimigie do Capital [ 11 T [ | | | |
[

Funda de Reaowagic do Equipamenta |
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Quadro 15 — Orcamento de desinvestimento @

Centro de Bem Estar Social de Brasfemes
Or¢amento 2022

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Terrenos e Recursos naturais (expropriagdes)

Edificios e OQutras Construgdes

Equipamento Bdsico

Equipamento de Transporte

Ferramentas e Utensilios

Equipamento Adminisuative

Taras e vasilhame

Imobilizado em Curso

Obras em Curso

Adiantamentos p/lmob. Corpéreas

Qutro Imob. em Curso

o|lo|le|lo|e|o|o|jo|lo|o|o|e|o|e|o|o|e|e

Outras Imobilizagdes Corpéreas

ATIVOS INTANGIVEIS

U

Despesas de Instalagio

Despesas de Inv. e Desenvolvimento

Propriedade Industrial

Trespasses

Imobilizado em Curso

Obras em Curso

Adiantamentos p/lmob. Incorpdreas
Qutro Imob. em Curso

o|lo|o|lo|lo|o|e|e| e

Outras Imobilizagdes Incorpéreas

INVESTIMENTO FINANCEIRO

D

Partes de Capital em empresas do Grupo 0
Empréstimos a empresas do Grupo 0
Imabilizagdes em Curso 0
Outros Investimentos Financeiros 0
Fundo de Reconstituigio do Capital 0
Fundo de Renovagio do Equipamento 0
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