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INTRODUCAO

No cumprimento dos estatutos do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, vem uma vez
mais a Direccdo apresentar perante os seus associados o “Programa de Acgdo e Orgamento”

para o ano de 2019.

Muito embora seja uma obrigacdo decorrente dos nossos estatutos e legalmente imposta
pela entidade tuteladora da nossa actividade e da nossa instituicéo, devera ser interpretado
como um instrumento de gestdo e uma forma de pensar o nosso CEBES numa perspectiva de
crescimento sustentado e de resposta as necessidades da nossa freguesia e dos nossos

utentes.

Considerando os atrasos na abertura de candidaturas ao programa “Portugal 2020, os
érgdos sociais decidiram levar a assembleia geral especificamenfe marcada para esse fim e
que teve lugar no passado dia 1 de Setembro de 2018, uma probosta para a contracgdo de
um empréstimo bancdrio no montante de setecentos mil euros, que juntamente com 0s
fundos até aqui angariados e que ascendem a um valor que ronda os duzentos mil euros,
darmos inicio a uma obra que ha muito é aguardada e cujo inicio da sua construgdo tem sido

sucessivamente prometido e adiado.

A referida proposta foi aprovada, faltando apenas alguns detalhes de natureza burocrética
relacionados com a renovacdo do documento que nos confere o direito de superficie sobre o
terreno, por parte da CAmara Municipal de Coimbra, para que seja outorgada a escritura de

mutuo com a hipoteca que sera garantia do empréstimo.

Esperamos que ainda no més de Dezembro seja langada a obra a concurso e que no inicio do
ano seja feita a sua adjudicacdo, assinado o contrato de empreitada, se proceda ao

levantamento da licenga e se dé inicio as obras de construgao.

A nossa instituicdo continua solida, actuante e atenta a todas as situagdes de caréncia na
nossa freguesia, respondendo prontamente sempre que seja solicitada, quer seja em
manifestagdes culturais e recreativas, quer seja na ajuda a quem mais precisa. O trabalho

desenvolvido no dmbito da Comissdo Social de Freguesia responde por nos.

O papel que desempenha é de reconhecida relevancia social, actuando em vdrias respostas

sociais, como sejam o Centro de Dia, o CATL ou o Servigo de Apoio Domicilidrio, sendo a sua



principal preocupagdo, proporcionar a uma faixa da populagdo muitas vezes esquecida, as

condicBes para uma qualidade de vida, humana e socialmente digna.

O Centro de Actividades de Tempos Livres, destinado a criangas do 12 ciclo, essencialmente
da Escola Basica de Brasfemes, continuard a funcionar e a prestar uma ajuda inestimdvel as

familias com criancas em idade escolar.

Esta resposta social representa, por si s, o que é estar na sociedade para servir os outros, ja
que veio suprir as necessidades dos pais que devido ao seu hordrio de trabalho se viam sem

uma solugdo para deixar os seus filhos.

Conhecedores da realidade local, continuaremos a promover a dignidade da pessoa humana,
melhorando ano apds aro as condigbes de prestagdo dos nossos servigos, quer sejam

criangas, idosos, pessoas carenciadas ou deficientes.

Somos exemplo dé seriedfade e transparéncia, trabalhamos em prol de uma causa que
abragamos e onde'a Unica preocupagdo & manter viva, dindmica e actuante uma institui¢a@o
que ja faz parte da‘ freguesia de Brasfemes e que desempenha um papel importantissimo
para as familias. Os reiatkc’)rios elaborados apds inspec¢do rigorosa a nossa instituigdo,
atestam a nossa seriedade e sdo a medalha mais valiosa para quem dé sem nada pedir em

troca.

E propdsito dos actuais corpos sociais do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes continuar
a desenvolver as actividades até aqui levadas a cabo em todas as respostas sociais,
melhorando e dinamizando cada uma delas, de modo a obter um grau de satisfagio cada vez

maior dos utentes e respectivas familias.

Sendo certo que cada uma das respostas sociais tera actividades especificas e adequadas aos
respectivos utentes, iremos mais adiante detalhar para cada uma delas os respectivos planos

e objectivos desejados.

O presente Plano de Acgé‘q para o ano de 2019 das valéncias de Centro de Dia e Servigo de
Apoio Domiciliario, foi elaborado de acordo com as necessidades e capacidades dos nossos

utentes, dividindo-os em dois grupos: utentes auténomos e utentes semi-auténomos.

Neste plano, as actividades serdo as mesmas para ambos os grupos. No entanto, contém

adaptacdes.
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2- Calendarizacao e objectivos do Plano Anual de Actividades

CENTRO DE BEM ESTAR E SOCIAL DE BRASFEMES

" Calendarizagéo Atividades Objetivos
—
JANEIRO - Comemoragdo do Dia dos Reis (7 de Preservar tradi¢tes;
Janeiro): cantares e dramatizacoes
Conceber a tolerancia, a
- Dia internacional do Riso (18 de Janeiro): amizade e 0
dinamicas de grupo. companheirismo através da
partilha de emogdes.
- Lar residencial para idosos: langamento
da obra a concurso. Envolvimento no percurso
da instituicdo.
FEVEREIRO - Dia Mundial da Nutella (5 de Fevereiro): Descobrir novos sabores €

atelier de culinaria;

- Dia dos Namorados (14 de Fevereiro):
construcdo do mural fotografico “Coisas de

Amor”;

- Dia Internacional da Lingua Materna (21
de Fevereiro): jogo “O que era antes, agora

deixou de ser”

- Organizagdo e coordenagdo da \Y]
Caminhada do CEBES a terminar com um
almoco-convivio no local da construgéo do

Lar Residencial da freguesia.

receitas

Perceber o significado do

Amor nas diversas formas;

Compreender a importancia

dos Afectos,

Desenvolver a imaginagao

criativa.

Promogdo das relagdes
interpessoais entre utentes,
socios, comunidade e

6rgaos sociais.
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MARCO

- Participagdo no Cortejo Carnavalesco (3
de Margo);

- Comemoracdo do Dia do Pai (19 de
Margo);

- Celebracéo do Dia da Arvore e da Poesia
(21 de Margo): encontro intergeracional;
plantacdo de uma arvore e criagéo de um

poema.

preservar  tradigbes da

freguesia;

Envolvimento comunidade;,

Recriar memérias;

Criag&o do espirito critico.

ABRIL

- Dia das Mentiras: dinamica de grupo;

- Passeio a Fatima, destinado também aos
sécios maiores de 65 anos, com almogo em
restaurante local (10 de Abril de 2018);

- Comemoragao do Dia Mundial da Voz e
do dia da Liberdade.

- Almoco convivio com celebragéo da

Eucaristia por ocasido da Pascoa

- Participacdo no projecto da Academia dos
Bombeiros Voluntarios de Brasfemes

“Pascoa a Mexer”.

Contatar com as diferentes
formas de comunicagéo e

expressao;

Criagdo de momentos de
lazer, com base na
aprendizagem e

informacao;

Promogdo do  convivio

utentes vs comunidade

MAIO

- Comemoracao do Dia da Méae (3 de Maio):
elaboracdo de uma autobiografia do idoso
enquanto crianga e a sua relacdo com a

mae;

Preservar memorias €

afectos;

Fomentar o sentimento de

amor filial/maternal;

M
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- Celebracdo do Dia da Mulher (8 de Maio):
confecgdo de um trabalho apenas por parte v Sensibilizar para a
dos homens, com o objectivo de importancia da familia.
oferecerem as mulheres neste dia,
v Promogdo do convivio
- Atividades alusivas ao Dia Internacional utentes vs comunidade
da Familia (15 de Maio);
- Organizagdo e participagdo na Festa da
Flor e Feira de Artesanato e de Produtos
Horticolas.
- |l Prova Cega de Vinhos
(12 Eliminatdria), a decorrer durante a
Festa da Flor e Feira de Produtos
Horticolas.
- Dia Mundial da Crianga (1 de Junho): v' Compreender a relagcdo
Convivio Intergeracional; entre a Natureza e bem-
JUNHO estar do ser humano.

- Dia Internacional do Piguenique (18 de

Junho): visita a uma praia Fluvial;

- Comemoracédo do Dia de Corpo de Deus
(20 de Junho);

- Participacdo nas Marchas Populares

Séniores;

- Participacéo na Feira Gastronémica;

- || Prova de Vinhos

(22_Eliminatéria), a decorrer durante a

Feira Gastrondmica.

v" Fomentar o convivio e a

inter-relacéo.
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JULHO

- Visita e Convivio na Praia da Figueira da
Foz com viagem de comboio incluida ( 5 de
Julho);

- Dia do Amigo (20 de Julho): sardinhada

em Parque de merendas a designar;

- Visita as Piscinas Naturais da Lousa (31
de Julho).

- Il Prova de Vinhos (FINAL) com entrega
de diplomas e prémios aos primeiros 5

classificados.

Colocar o idoso face a uma
aprendizagem directa e
real, estimulando o seu

interesse por saber mais.

Promover o bem estar fisico

e psiquico do utente.

AGOSTO

- Visita a uma praia Fluvial ( 7 de Agosto);

- Comemoracdo do dia Mundial da
Fotografia (19 de Agosto) com dinamicas

alusivas ao tema;

- Criacdo de um mini jardim no Barreiro,

terreno junto de Cebes.

Criagdo de momentos de

lazer e convivio;

Estimular sentidos e
reconhecer a importancia

da Natureza.

SETEMBRO

- Almogo convivio no Choupalinho, em
Coimbra (4 de Setembro);

- Comemoragéo do Dia Mundial do Coragao
(21 de Setembro): caminhada e transporte

dos utentes com o percurso e local a definir.

- A importancia das vindimas: histérias e

cantos.

Fomentar o convivio e a

inter-relacao.

Auto-reconhecer e auto-

valorizagao do idoso.

M
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OUTUBRO

- Organizagao e coordenagado de uma visita
na regido do Minho ou do Alentejo

destinada a utentes e a socios;

- Dia Internacional do Idoso (1 de Outubro):

participacdo no encontro interinstitucional.

- Dia dos Bruxas (31 de Outubro):
confecgdo de doce de Abodbora e lanche

tematico.

Promocgéo e divulgagdo da

instituicao;

Conhecer o trabalho de
outras instituicoes e

partilhar experiéncias;

Entender a importancia do

idoso no contexto actual:

Aceitar novos costumes e

praticas sociais.

NOVEMBRO

- Dia de Todos os Santos: visita ao
cemitério;

- Dia de S. Martinho (11 de Novembro):
magusto intergeracional com as criancas da

EB1 e do jardim de Infancia;

- Participagdo no projecto do Teatrdo e da
Orquestra Classica do Centro (datas a
definir).

Preservar  tradicbes e

costumes;

Divulgacdo e insercdao em

novas formas de convivio

DEZEMBRO

- Decoracdo de Natal: criacdo de objectos
alusivos ao Natal e construgdo do

tradicional Presépio;

- Atividade: “A minha estrelinha de Natal’

- lluminacdo de Natal: visita pelas ruas da
cidade nas carrinhas da instituicdo e

caminhada pela Baixa de Coimbra;

- Almocgo-Convivio com celebracdo da

eucaristia por ocasido do Natal.

Compreender o significado
do Natal e a continuidade

da sua celebracéo;

Incentivar o espirito da
solidariedade e da

importancia da familia;

Consolidar relagéo idoso /
familia / comunidade.
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Por tudo o que atras foi dito, poderemos avaliar o dinamismo, competéncia, empenhamento

e dedicac3o de todos quantos fazem parte de uma familia chamada CEBES.
Temos um objectivo comum — ENGRANDECER CADA VEZ MAIS A NOSSA INSTITUIGAO!

N3o regateamos esforgos, e agora que se aproximam tempos de muito trabalho e muitas
decisBes a tomar, apelamos a todos os membros dos érgdos sociais e colaboradores que nos

acompanhem nesta caminhada que serd, seguramente, de sucesso para a nossa instituicao.
Contem connosco!
Nés contamos convosco!

A Direcgdo



CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE BRASFEMES

DEMONSTRACKO DE RESULTADOS PREVISIONAL POR NATUREZA
Periodo findo em 31.12.2019

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2018 2018
Vendas e servigos prestados 171.843,00 168.100,00
Subsidios 3 exploracio 146.800,00 142.260,00
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreend.conj 0,00
Variac3o nos inventérios da produgdo 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00
Custo das mercadarias vendidas e das matérias consumidas 60.630,00 58.450,00
Fornecimentos e servigos externos 52.430,00 55.275,00
Gastos com o pessoal 191.040,00 181.100,00
Imparidade de inventérios (perdas/reversdes) 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00
Provisdes (aumentos/reduges) 0,00
Imparidade de activos ndo depreciaveis/amortizagdes (perdas/reversdes) 0,00
~Apumentos/reducies de justo valor 0,00
Outros rendimentos e ganhos 1.000,00 1.000,00
Outros gastos e perdas 2.850,00
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e 15.543,00 13.685,00
impostos
Gastos/reversies de depreciagio e de amortizagdo -8.330,00 -7.030,00
Imparidade de activos deprecidveis/amortizéveis (perdas/reversdes) 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e 7.213,00 6.655,00
impostos)
Juros e rendimentas similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
. 7.213,00 6.655,00
Resultado antes de impostos
_limposto sebre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 7.213,00 6.655,00
Resultado das actividades descontinuadas (liquido de impostos) incluido
) - 0,00 0,00
Ino resultado liquido do periodo
Resultado Liquido do periodo atribuivel a: (2)
Detentores do capital da empresa-méae 0,00 0,00
Interesses minoritarios 0,00 0,00
0,00 0,00
Resultado por acgdo bdsico 0,00 0,00




CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE BRASFEMES
Balanco previsional em 31.12.2019

RUBRICAS NOTAS RETRS
2019 2018
ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 172.530,00 135.820,00
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Activos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 454.,000,00 200.000,00
626.530,00 335.820,00|
Activo corrente
Inventarios 1.750,00 1.500,00
Clientes 17.500,00 15.500,00
Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Accionistas/Sdcios 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros activos financeiros 0,00 0,00
Caixa e depdsitos bancarios 21.263,00 15.660,00
40.513,00 32.660,00
Total do activo 667.043,00 368.480,00
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Patrimdnio 241.115,00 231.170,00
Accdes (quotas) proprias 0,00 0,00
Outros instrumentos de capital préprio 0,00 0,00
Prémios de emissdo 0,00 0,00
Reservas legais 0,00 0,00
Qutras reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00
Outras varia¢Bes no capital préprio 119.350,00 80.000,00
Resultado liquido do periodo 7.213,00 6.655,00
Total do capital proprio 367.678,00 317.825,00
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 250.000,00 0,00
Qutras contas a pagar 0,00 0,00
250.000,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 14.570,00 9.625,00
Adiantamentos de clientes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 4.250,00 4.330,00
Accionistas/Sécios 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Diferimentos 950,00 20.450,00
Outras contas a pagar 29.595,00 16.250,00
Outros passivos financeiros 0,00 0,00
49.365,00 50.655,00
Total do passivo 299.365,00 50.655,00
Total do capital préprio e do passivo 667.043,00 368.480,00

N




PARECER

Aos vinte e nove dias do més de Novembro de dois mil e dezoito, pelas dezanove horas e
trinta minutos, reuniu na sede da instituicdo, o Conselho Fiscal do Centro de Bem Estar
Social de Brasfemes, com a presenga do seu presidente Fernando Anténio dos Santos Nabo e
da vogal Ana Maria Pereira Sousa Santiago, ja que a anterior vogal Licinia Isabel Carvalho
Oliveira apresentou a sua demissao do cargo, com o objectivo de analisar e dar parecer

sobre o Plano de Agdo e Or¢camento para 0 ano dois mil e dezanove.

Face 3 realidade atras descrita, o presidente constatou a existéncia de quérum e iniciou a

reunido, ciente da validade das deliberagbes que viessem a ser tomadas.

Analisada com detalhe a proposta de Plano de Acdo e Orcamento apresentadas pela
Direccdo para o ano dois mil e dezanove, o Conselho Fiscal decidiu aprovar ambos os

documentos por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi a sess3o encerrada pelas vinte horas, sendo lavrado o
presente parecer que, por representar fielmente o sentido das deliberagties tomadas, vai ser

assinado por todos os presentes.

Brasfemes, 29 de Novembro de 2018
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