CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE BRASFEMES

PLANO DE ACAO
E
ORCAMENTO

EXERCICIO DE 2018

Novembro/2017







INTRODUCAO

No cumprimento dos estatutos do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, a Direc¢do vem, perante

os seus associados, apresentar o “Programa de Ac¢do e Orcamento “ para o ano de 2018.

Mais do que um formalismo legal, a apresentagdo deste “Programa de Accdo e Orcamento” constitui
um instrumento importante na vida da nossa instituigdo, ja que nos permite perspectivar num futuro

de curto/médio prazo o trabalho que nos espera e as obras que queremos levar a efeito.

Tinhamos fundadas expectativas de ter iniciado as obras do lar durante o ano de 2017, contudo, o
processo burocrético relacionado com a candidatura ao programa “Portugal 2020” esta a evoluir a
um ritmo muito lento e a arrastar-se pelos corredores dos organismos estatais, sem que saibamos

neste momento quando poderemos ter luz verde para avancar.

Assim, porque 0s nossos socios e amigos do CEBES querem mesmo ver nascer a construcdo do lar, e
porque esta € uma necessidade primordial para a freguesia e também porque ja foi feito em 5 de
Outubro de 2016, o langamento da 1.2 pedra, a direccdo promoveu uma reunido com os restantes
membros dos 6rgdos sociais no sentido de ser criada uma comissdo com elementos de todos os
6rgdos sociais com vista a analise da documentac&o relacionada com o lar. Posto isto, e tendo em
consideragdo que o CEBES dispSe de alguns meios financeiros (adquiridos pela instituicdo na
dinamizagdo de vdrias iniciativas e através dos subsidios dados pela Junta de Freguesia de Brasfemes
e pela Cadmara Municipal de Coimbra) foram analisadas propostas apresentadas por vérias empresas

construtoras para o arranque da 1.2 fase de construgdo do lar.

Abertas as propostas, o assunto foi levado a Assembleia Geral extraordindria, realizada no dia 10 de
Novembro de 2017. Ai, e apds ouvidas e analisadas as propostas dos sécios presentes, foi decidido
solicitar propostas a vérias entidades bancarias, de forma a contrair empréstimo para um montante
que permita a totalidade da construgdo do lar. Deste modo, a direcc¢do, espera que, de uma forma ou

de outra, a construgdo do lar arranque, mesmo, no inicio de 2018.

O crescimento da instituicdo é evidente e os 6rgdos sociais, aqueles que verdadeiramente se
empenham, que ddo a cara pela instituicdo, que se preocupam com o seu desenvolvimento e

crescimento, tudo fardo para que ela continue firme, sélida e actuante.

O papel que desempenha é de reconhecida relevancia social, actuando em vérias respostas sociais,
como sejam o Centro de Dia, o CATL ou o Servico de Apoio Domicilidrio, sendo a sua principal
preocupacdo, proporcionar a uma faixa da populagdo muitas vezes esquecida, as condigBes para uma

qualidade de vida, humana e socialmente digna.



Estamos atentos as situacdes que carecem de maior urgéncia na resolugdo de alguns problemas de
natureza social e através da Comiss3o Social de Freguesia temos actuado junto de varias familias,

ajudando no que é possivel.

O Centro de Actividades de Tempos Livres, destinado a criangas do 12 ciclo, essencialmente da Escola
Basica de Brasfemes, continuard a funcionar, com ajustamento dos hordrios, como mais adiante se

explicara.

Esta resposta social representa, por si s6, 0 que é estar na sociedade para servir os outros, ja que
veio suprir as necessidades dos pais que devido ao seu horério de trabalho se viam sem uma solucdo

para deixar os seus filhos.

Conhecedores da realidade local, continuaremos a promover a dignidade da pessoa humana,
melhorando ano apds ano as condi¢des de prestagdo dos nossos servigos, quer sejam criangas,

idosos, pessoas carenciadas ou deficientes.

Somos exemplo de seriedade e transparéncia, trabalhamos em prol de uma causa que abragamos e
onde a Unica preocupagdo é manter viva, dindmica e actuante uma instituicdo que ja faz parte da

freguesia de Brasfemes e que desempenha um papel importantissimo para as familias.

E propésito dos actuais corpos sociais do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes continuar a
desenvolver as actividades até aqui levadas a cabo em todas as respostas sociais, melhorando e
dinamizando cada uma delas, de modo a obter um grau de satisfagdo cada vez maior dos utentes e

respectivas familias.

Sendo certo que cada uma das respostas sociais terd actividades especificas e adequadas aos
respectivos utentes, iremos mais adiante detalhar para cada uma delas os respectivos planos e

objectivos desejados.

Como vem sendo hébito, participaremos na “XVIl Feira Gastronoémica”, que se pretende que seja
uma forma de divulgar a nossa terra, os nossos costumes e a nossa gastronomia, para além de ser
mais um motivo para unir a populacio a volta de uma causa que € de todos e a todos deve

interessar.

Estas iniciativas visam fortalecer os elos de ligacdo entre a nossa instituigdo e cada um dos utentes,
sécios e colaboradores, e s3o pontos marcantes na vida de todos nds, na medida em que se
transforma em momentos de convivio e de reforgo dos lagos que unem quem utiliza, gere e gosta da

instituicao.



Apenas a titulo de exemplo, enunciamos algumas actividades que pretendemos levar a cabo durante

0 ano de 2018:
JANEIRO

Cantar dos Reis (actividade intergeracional onde participam as criancas do CATL e os utentes de

Centro de Dia e SAD)
FEVEREIRO
Participagdo no desfile de Carnaval, com carro alegérico
MARCO
Passeio a Fatima
Comemoracao do “Dia do Pai”
ABRIL

Celebracdo da Pdscoa no CEBES: Celebragdo da eucaristia e almogo-convivio entre utentes,

colaboradoras, érgdos sociais e voluntarios

“Pascoa a Mexer” (em articulagdo com os Bombeiros Voluntarios de Brasfemes)
MAIO

Comemoracdo do “Dia da Mae”

Festa da Flor, com feira de produtos horticolas e artesanato
JUNHO

Participagao na Feira Gastrondmica de Brasfemes

Festa intergeracional: festa de encerramento do ano lectivo com um lanche-convivio destinado a

todos os utentes do CEBES (CATL, CD e SAD) e seus familiares
JULHO

Sardinhada no local de construgdo do Lar (destinada a sdcios, utentes e todos quanto queiram

participar)



AGOSTO

Passeio a uma praia da Beira Litoral (a designar oportunamente), com almoco em parque de

merendas

SETEMBRO
Noite de Fados
IV Caminhada Colectiva
OUTUBRO
Comemoracdo do “Dia Mundial do Idoso”
NOVEMBRO

Magusto, em articulagdo com o Jardim de Infancia de Brasfemes e EB1 de Brasfemes
DEZEMBRO

Festa de Natal: (Convivio entre socios, utentes das trés respostas sociais, colaboradores, org3os

sociais, voluntirios e entidades do concelho), com entrega de prendas aos utentes

Jantar de Natal: Jantar-convivio entre 6rgdos sociais e colaboradoras



CENTRO DE DIA

- Pretendemos continuar a participar nas actividades propostas pela Cdmara Municipal de Coimbra

e/ou outras entidades (IPSS, BVB, JFB, etc.)
- Continuar com as aulas de Ginastica Geriatrica, duas vezes por semana.

- Conscientes da importancia do envelhecimento activo e da realizagdo de actividades que estimulem
os varios sentidos, pretendemos continuar a desenvolver e participar em projectos que permitam
alcancar este objectivo, sempre com a preocupagdo de os adaptar as limitagdes fisicas e demenciais
de cada utente/ pessoa. Por isso, queremos continuar, em conjunto com a Camara Municipal de
Coimbra, a dinamizar o projecto do Teatrdo, que em muito contribui para a socializacdo e cria¢do de

lacos afectivos entre os participantes.

SERVICO DE APOIO DOMOCILIARIO

Continuaremos a desenvolver as actividades semanais planificadas de ambito especifico para

esta resposta social, adaptados a cada utente.

SERVICOS EXTRA PARA SOCIOS

- Servico de refeigGes para socios (desde que requisitadas até as 10 h), incluindo ao fim de

semana e feriados.

- Servicos de lavandaria.

- Ginastica

- Servico de transporte e acompanhamento a consultas

C.AT.L.

Com a alteragdo do hordrio de término das actividades lectivas, pelo Agrupamento de Escolas Rainha
Santa lsabel, para as 17:00h, houve também necessidade de reajustar o horario de funcionamento
do Centro de Actividades de Tempos Livres do CEBES, ja que as criangas ndo poderiam ficar sem
retaguarda no periodo das 17:00h as 17:30h. Assim, e ja com o hordrio reajustado, o CATL estard em
funcionamento durante todo o periodo lectivo das 7:30 as 9:00h e das 17:00h as 19:00h, assim como

nas interrupgdes lectivas/ férias escolares, das 7:30h as 17:30h.



Para esta resposta social € elaborado no inicio do ano lectivo um plano de actividades, que vai de
encontro ao gosto e interesse das criangas, assim como ao reforco das suas aprendizagens em
contexto escolar. Durante as férias escolares é dinamizado um “Campo de férias” com actividades

diferentes, mais dindmicas e com varios passeios pela freguesia e no concelho de Coimbra.

As aulas de capoeira, dadas por um professor credenciado, uma vez por semana, sao uma nova
actividade que visa a estimulagdo e o desenvolvimento de aptiddes fisicas naturais, através do
movimento espontaneo; o desenvolvimento de aptiddes perceptivas como meio de ajustamento do
comportamento psicomotor; a estimulagdo da capacidade de expressdo individual por meio de
movimentos criativos; a formacdo e desenvolvimento de habitos salutares; o favorecimento da

socializagdo e ainda o desenvolvimento do gosto pela musica e criatividade.

Os servicos de higiene pessoal e das habitagdes e tratamento de roupa, bem como as
refeicdes servidas em qualidade e a tempo e horas, permitem a muitas pessoas ter hoje uma

qualidade de vida que até aqui ndo conhecia.

Os tempos sdo dificeis mas ndo desanimamos e vamos continuar com o empenho e a

determinagdo de sempre.
Contem connosco!
Nés contamos convosco!

A Direccao



CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE BRASFEMES

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAL POR NATUREZA

Periodo findo em 31.12.2018

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2018 2017
Vendas e servigos prestados 168 100,00 172 550,00
Subsidios a exploracio 142 260,00 138 700,00
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreend.conj 0,00 0,00
Variagdo nos inventarios da produ¢io 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 58 450,00 55 250,00
Fornecimentos e servicos externos 55 275,00 56 350,00
Gastos com o pessoal 181 100,00 176 100,00
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
ProvisBes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Imparidade de activos ndo deprecidveis/amortizagdes (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 1 000,00 1 000,00
Outros gastos e perdas 2 850,00 3 300,00
Resultado antes de depreciagGes, gastos de financiamento e 13 685,00 21 250,00
impostos
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -7 030,00 -8 900,00
Imparidade de activos deprecidveis/amortizdveis (perdas/reversées) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e 6 655,00 12 350,00
impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
N 6 655,00 12 350,00
Resultado antes de impostos
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 6 655,00 12 350,00
Resultado das actividades descontinuadas (liquido de impostos) incluido
. 0,00 0,00
no resultado liquido do periodo
Resultado Liquido do periodo atribuivel a: (2)
Detentores do capital da empresa-mae 0,00 0,00
Interesses minoritdrios 0,00 0,00
0,00 0,00
Resultado por acgdo basico 0,00 0,00




CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE BRASFEMES
Balanco previsional em 31.12.2018

RUBRICAS NOTAS DATAS
2018 2017
ACTIVO
Activo n3o corrente
Activos fixos tangiveis 135 820,00 140 150,00
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Activos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos em curso 200 000,00 0,00
335 820,00 140 150,00
Activo corrente
Inventarios 1 500,00 1 500,00
Clientes 15 500,00 20 200,00
Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Accionistas/Sdcios 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Qutros activos financeiros 0,00 0,00
Caixa e depdsitos bancarios 15 660,00 132 370,00
32 660,00 154 070,00
Total do activo 368 480,00 294 220,00
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Patriménio 231 170,00 224 820,00
Acgles (quotas) prdprias 0,00 0,00
Outros instrumentos de capital préprio 0,00 0,00
Prémios de emissdo 0,00 0,00
Reservas legais 0,00 0,00
Outras reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 0,00 0,00
Excedentes de revalorizacdo 0,00 0,00
Outras variagdes no capital proprio 80 000,00 0,00
Resultado liquido do periodo 6 655,00 12 350,00
Total do capital préprio 317 825,00 237 170,00
PASSIVO
Passivo n3o corrente
Provisdes 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00
0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 9 625,00 10 200,00
Adiantamentos de clientes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 4 330,00 4 700,00
Accionistas/Sécios 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Diferimentos 20 450,00 9 700,00
Outras contas a pagar 16 250,00 32 450,00
Outros passivos financeiros 0,00 0,00
50 655,00 57 050,00
Total do passivo 50 655,00 57 050,00
Total do capital proprio e do passivo 368 480,00 294 220,00




PARECER

Aos vinte e cinco dias do més de Novembro de dois mil e dezassete, pelas dezoito horas, reuniu na
sede da instituicdo, o Conselho Fiscal do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes, com o objectivo

de analisar e dar parecer sobre o “Plano de Acg3o e Orcamento” para o ano dois mil e dezoito.
Analisada com detalhe a proposta de “Plano de Accdo e Orcamento” apresentadas pela Direcc¢do
para o ano dois mil e dezoito, o Conselho Fiscal congratula-se com as propostas apresentadas,

demonstradoras do dinamismo e solidez da instituicdo e decidiu aprovar ambos os documentos por

unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi a sesso encerrada pelas dezanove horas, sendo lavrado o presente
parecer que, por representar fielmente o sentido das delibera¢gdes tomadas, vai ser assinado por

todos os presentes.

- Brasfemes, 25 de Novembro de 2017
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