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PROGRAMA DE ACAO
ORCAMENTO 2023

Os tempos dificeis fazem um CEBES forte.
Vivemos tempos extraordinariamente exigentes.

Desde 2020 que o pais e 0 mundo lidam com a realidade de uma pandemia
devido & doenca causada pelo virus COVID-19. Ao longo deste periodo o pais ja
passou pelo estado de emergéncia, de calamidade e de contingéncia. Enviaram-
se para casa os utentes dos Centros de Dia, fecharam-se os Centros de
Atividades de Tempos Livres e suspenderam-se atividades. Passou a ser
prioritaria a salvaguarda da saGde dos nossos utentes e das nossas funcionarias.

Respeitamos as recomendagdes das autoridades de saide e implementamos os
planos de contingéncia com medidas exigentes de seguranga e protecdo para
salvaguardar a salde de todos os nossos utentes. E as nossas funcionarias
deram provas desse cumprimento de diretrizes, demonstrando diariamente um
empenho, profissionalismo e dedicagdo para prestarmos 0s nossos servigos
com toda a seguranca. Assim foi feito e assim ird continuar.

No presente estamos a enfrentar ndo sé ainda a consequéncia da pandemia,
mas também as presses econdmicas fruto de uma guerra em pleno espago
europeu, inimaginavel ainda recentemente.

Se todo este esforco tem reverberagGes humanas, € verdade que em termos
financeiros passou a existir um esfor¢o enorme em termos de consumiveis com
custos muito elevados.

Dizem-nos que este é o pior tempo para avangarmos com um investimento
significativo, como € a construgao da nossa ERPI.

A Direcdo do CEBES quer aqui deixar a todos uma mensagem de confianca.
Estamos certos de que com as competéncias e capacidade de trabalho das
nossas funciondrias e membros dos érgdos sociais, tudo faremos para continuar
a satisfazer as necessidades dos nossos utentes e o pleno funcionamento da
nossa Instituigdo.

Juntos, vamos, uma vez mais, dar prova da nossa enorme capacidade de
superacao de desafios. Juntos somos mais fortes.

Todos somos CEBES

- k=
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ORGAOS SOCIAI

Assembleia Geral | ,éf\/&’-fz}&

iy
Presidente Acécio Antunes Monteiro Q—@f E(
1.2 secretario Abel de Figueiredo Pardal @':
2.2 secretdrio Jorge Manuel Fernandes dos Santos
Direcao
Presidente Paulo Jorge de Quadros Tenreiro
Vice-Presidente Ana da Conceigdo Silva
Secretdria Cristina Maria Mendes de Carvalho
Tesoureiro Vitor Manuel Silva Jorge
Vogal Maria Graga Mendes Carlos Fernandes
Vogal Vanda Maria de Almeida do O Melo
Vogal Edite das Neves
Suplente Maria Dulce Silva Correia
Suplente José da Conceigdo Rocha
Suplente Vania Isabel Carvalho Jorge
Suplente Jorge Edmar da Fonseca Santos

Conselho Fiscal

Presidente Fernando Anténio Santos Nabo
Vogal Carla Cristina Andrade de Baido
Vogal Vitor Agostinho Fernandes



Programa de a¢do e orgamento 2023

ENQUADRAMENTO

No cumprimento de um imperativo legal e estatutdrio, cumpre a esta Dire¢do
elaborar o Plano de Agdo e Orgamento para 2023, o qual sera apresentado a 25
de Novembro de 2022 a Assembleia Geral do Centro de Bem Estar Social de
Brasfemes.

De acordo com o Art.2 12 dos estatutos, o Centro de Bem Estar Social de
Brasfemes é uma instituicdo particular de solidariedade social com o registo

n213/98, sob a forma de associagdo sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado e numero ilimitado de sécios, regida pelas disposicdes da lei
aplicavel e em especial, pelos presentes estatutos

Conforme o Art.2 42 dos Estatutos do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes,
a Instituicdo tem como respostas sociais: Centro de Dia; Apoio Domicilidrio e
Centro de Atividades de Tempos Livres.

A atual estrutura do CEBES estd conforme os normativos em vigor e acordos de
cooperacgao existentes com o Instituto da Seguranca Social.
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MISSAO e VALORE

A,

O CEBES tem como missdo o apoio @ comunidade local, promovendo servigos _@dwu
sociais que respondam as necessidades e expectativas das familias desta -

comunidade, quer aos mais idosos, quer a infancia e também a a¢do social. @E J

A nossa visdo passa por ter uma Instituicdo com qualidade de referéncia no
apoio ao bem-estar e qualidade de vida dos nossos utentes.

Como valores acreditamos em Solidariedade, lgualdade, Ftica,
Responsabilidade Social, Didlogo, Dedicagdo, Sustentabilidade.
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RECURSOS HUMANOS

Os Recursos Humanos, no CEBES sdo considerados um investimento e uma mais
-valia, pela natureza social e humana das atividades que desenvolvemos,
prestadas por pessoas para pessoas. No CEBES sdo valorizadas algumas

qualidades intrinsecas como competéncia, dedicagdo, interagcdo social, T
comportamento e conhecimento. Sdo estas maioritariamente as qualidades

que fazem a diferenca entre institui¢des. /&‘j&

Gl

ze7

Quadro interno Quadro externo

Diretora Técnica 1 Nutricionista 1 @,’
Encarregada 1 Animadora sociocultural 1
Chefe de Escritorio 1 Professor de gindstica geriatrica 1
Escrituraria de 3.2 1

Animadora cultural 1

Ajudante agdo educativa 3.2 1

Cozinheira 12 1

Cozinheira 22 1

Cozinheira 32 1

Ajudante de cozinha 1

Ajudante acdo direta 12 3

Ajudante ag¢do direta 282 2

Ajudante ac¢do direta 32 1

Aucxiliar servigos gerais 2

Empregada refeitério 3

O orgamento esta preparado para a atualizagdo salarial prevista para 2023, bem
como para suportar a aplicagdo de medidas como a atualizacdo de categorias e
diuturnidades.

- e
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ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

S3o os sécios que deliberam sobre investimentos que alteram o patriménio da
Instituicdo, e quem decide e gere os destinos e o dia-a-dia da Instituicdo e os
seus objetivos de futuro.

\
Em 2023 continuaremos a providenciar elos de ligagdo entre a Instituicdo e os ' \{6@)&
associados, comunicando-lhes as nossas atividades, a situacdo financeira do
CEBES de forma regular, mantendo assim uma relagdo de comunicagdo e

proximidade. X ’{7

Boletim Informativo

E a forma de exceléncia para comunicar com todos os associados, de
distribuicio em formato digital e em papel, informa das actividades que vamos
desenvolvendo ao longo do ano, partilha os resultados financeiros mensais e
partilha informacdo que consideramos pertinente distribui-la junto dos nossos
associados.

CEBES R CEBES © 7 _CEBES

—u_m-u—waumu—-..p_.

DIARIO
DAREPUBLICA

i s 13 W s g TR i 1TH

PARTEL - SomTRATE FUBLESS

B 4L BN PEee el S WAL STIE

ERPI Iﬁ_ — ——
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ACTIVIDADE SOCIAL

O CEBES foca a sua atencdo nas necessidades do individuo e das familias, ndo
ficando indiferente a realidade que o envolve nem as consequéncias que dai
advém. Da mesma forma, a dedicagdo ao utente tem de contemplar um suporte
financeiro e condigdes legais que ndo podem ser negligenciadas.

E nesta forma sistémica de funcionamento que a nossa Instituicdo continua a
trabalhar.

A sustentabilidade financeira baseia-se fundamentalmente na qualidade de
servicos prestados aos utentes e comunidade de uma forma geral;
investimentos e manutencdo de equipamentos.

Com a missdo de continuar a um Trabalho Social profilatico e eficaz, o CEBES
desenvolve diariamente atividades direcionadas para as trés valéncias
protocoladas com o Instituto da Segurancga Social.

Por outro lado, as parcerias com a Junta de Freguesia no ambito do Protocolo
das RefeicBes Escolares e a colaboragdo voluntaria na Comissdo Social de
Freguesia de Brasfemes corrobora o nosso vinculo a comunidade.

Conscientes da realidade atual, continuaremos a promover a dignidade da
pessoa humana, melhorando ano apds ano as condigGes de prestagdo dos
nossos servigos, quer sejam criangas, idosos, pessoas carenciadas ou
deficientes.

Cada uma das respostas sociais tera atividades especificas e adequadas,
passando a enumerar os objetivos comuns em dois pontos: utentes e
funcionamento
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ACTIVIDADE SOCIAL

Ponto 1 : UTENTES

Promover autonomia do utente;

Promover o envelhecimento ativo; @\[wﬁ
Estimular a memdria e as capacidades cognitivas; «{%
Incentivar a entreajuda e a partilha; @c(. 7

Fomentar o sentido de pertenca ao grupo.

PONTO 2: FUNCIONAMENTO

Garantir a sustentabilidade da Instituicao;
Formacdo continua da equipa de colaboradores;
Especializagdo na prestagdo de cuidados e nos diversos servigos;

Promoc3o das parcerias entre as diversas entidades da freguesia e do

concelho.
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ACTIVIDADE SOCIAL

A FUSAO ENTRE O PLANO DE ACAO E O PLANO DE ATIVIDADES |B

,JFE/
O Projeto “CEBES Solidario” qéjﬂd“\

Objetivo: apoiar a causa “Liga Portuguesa Contra o Cancro”. @,)

Implementagdo do projeto “CEBES SOLIDARIO” em articulagdo com o Plano de
atividades “Descobrir Portugal”.

Técnica de atuagdo: o utente durante as praticas de atividades socioculturais,
elabora saquinhos de renda com ervas aromaticas, recolhidas pelos mesmos
nas caminhadas e passeios em grupo. Serdo efetuadas duas vendas durante o
ano: a primeira durante a Feira Gastrondémica e a segunda durante o Advento
em dias a definir.

Finalidade: os lucros que retirarmos dessas vendas serdo revertidos a favor da
“lLiga Portuguesa Contra o Cancro”.

Plano de Atividades “(Re)Descobrir Portugal”
Objetivo: Estimulagdo da meméria e da capacidade cognitiva.

Técnicas de atuacdo: Promogdo de atividades socioculturais com tradicdes de
cada regido de Portugal, desde a gastronomia, cantares, lendas e costumes.

Finalidade: Criar novas competéncias nos utentes e aproveitar o0s seus
conhecimentos através da partilha de aprendizagens e sabedorias; estimular as
capacidades criativas; a imaginagdo e o lddico.

Objectivo comum: apoiar

Uma causa extenor
atraves da elaboracaode - \
“Saquinhosde renta : N Plano de
argmaticos” B actividades
: {REJDESCOBRIR
A renda coma Uima arte PORTUGAL
poTtuguEsa eautilizagio
das ervas aromaticas e

meadicinaic

CEBES SOLIDARIO




Programa de agdo e orcamento 2023

PROTOCOLOS
e PARCERIAS

Refei¢bes escolares

Pelo terceiro ano lectivo consecutivo, o CEBES estabeleceu um protocolo com a
Junta de Freguesia de Brasfemes e a Cadmara Municipal de Coimbra para o
fornecimento das refeicbes escolares aos alunos da Escola Basica e do Jardim
de Infancia de Brasfemes.

Para que este servico seja efectuado com todas as condi¢cdes em 2023, o CEBES
procedeu a contratagdo de trés funciondrias (empregadas de refeitério)
estando também afecta a este protocolo uma cozinheira de 3.2

Parque do Barreiro

Fruto de um protocolo estabelecido com a Junta de Freguesia de Brasfemes, a
existéncia de um Espago Ajardinado nos Terrenos do “Barreiro”, é uma
realidade.

O CEBES continuara a dinamizar aquele espaco, apoiando a pequena horta ali
existente e dinamizando actividades ao ar-livre para os utentes de Centro de
Dia e CATL.

Creche

O CEBES estabeleceu um protocolo com a Junta de Freguesia de Brasfemes
visando estabelecer a cooperagdo entre as duas instituicdes com vista a
instalagdo de uma creche nas instalagdes da Junta de Freguesia de Brasfemes,
situadas na Rua do Tapado.

O CEBES pretende apresentar candidaturas que permitam um apoio financeiro
para a criagdo da valéncia creche para aquele local.

Comissao Social de Freguesia

O CEBES é a entidade gestora da Comissdo Social da Freguesia, por delegacdo
de competéncias pela Junta de Freguesia de Brasfemes. Para 2023 o CEBES
continuara a trabalhar nas tarefas que sdo essenciais ao bom funcionamento
desta comissdo social.

L
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

Um dos objectivos do CEBES é a sua sustentabilidade financeira que permita
investir na manutencdo das instalagdes e em equipamentos que permitam
melhorar a qualidade do servi¢o prestado nas mais variadas formas em que se ,{W

possam enquadrar.

Temos presente os tempos dificeis que vivemos, de forte crescimento de
"

A

despesas associadas a aquisicdo de produtos alimentares, de higiene, @Cﬁ

combustiveis , entre outros. @—

No entanto, 2023 serd um ano de forte investimento dirigido a construcdo da
ERPI—Estrutura Residencial para Pessoas Idosas. Beneficiarios de
financiamento pelo PARES 3.0 e com a aprovagao de financiamento bancdrio,
apds terminado todos os tramites burocraticos obrigatérios, esta obra tera o
seu inicio no inicio de 2023.
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SITUACAO CONTRIBUTIVA
E FISCAL

O CEBES esta enquadrado em sujeito passivo de IRC e IVA, com atividades
isentas.

Tem perante a Autoridade Tributaria, obrigagdes fiscais declarativas e de

f ,{!r;(
retencdo de IRS aos sujeitos passivos que ao CEBES prestam servicos
¢ j P q p ¢ jfw,e/i

profissionais, quer como dependentes ou independentes. Em relagdo a
Seguranca Social temos o dever de declarar e entregar os descontos dos nossos

colaboradores e colaboradoras no nosso quadro de pessoal. QZ %

Todas as nossas obrigagées serdo cumpridas.
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ENQUADRAMENTO
MACROECONOMICO

A economia portuguesa cresce 6,7% em 2022 num contexto de recuperacdo da
crise pandémica. Os efeitos negativos da agressdo militar russa na Ucrania
foram-se acentuando ao longo do ano, implicando uma relativa estabilizagdo da
atividade a partir do segundo trimestre. Estes efeitos serdo mais notorios em
2023, antecipando-se uma desaceleracdo significativa face a 2022.

A perda acumulada de termos de troca da economia portuguesa em 2021 e
2022 nio tem precedente desde a adogdo do euro, implicando uma perda de
rendimento real da economia, que deve ser partilhada por todos os agentes.
Neste contexto adverso, os mecanismos de indexacdo a inflagdo devem ser
reavaliados, tendo em conta a importancia de ancorar as expectativas dos
agentes no objetivo de médio prazo do Banco Central Europeu.

A coordenacio dos agentes para preservar o regime de baixa inflagdo evitara a
materializacdo de aumentos das margens das empresas e de salarios geradores
de pressdes persistentes sobre os pregos. A resposta de politicas nestas
circunstancias estd bem definida. A normalizacdo da politica monetaria
prosseguira, ao ritmo necessdrio para conter as pressdes inflacionistas.

A politica orcamental devera atender ao facto de os choques sobre os pregos
nio afetarem da mesma forma todas as familias ou empresas/setores de
atividade. Assim, medidas temporarias e especificas para amortecer o seu
impacto sobre os segmentos mais vulnerdveis poderéio ser necessarias, em
particular numa inversdo do ciclo econémico.
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ORCAMENTO

Na elaboragdo do presente documento optou-se por trabalhar os valores

or¢amentados em trés vertentes. Nos casos em que com objetividade, se pode

determinar o montante a orgamentar - como é o caso de certos projetos/acdes "4:;
- trabalhou-se com recurso a uma orcamentagdo de base zero, noutras é[w%
situagdes com base numa média dos gastos e rendimentos apurados durante os ch?
anos de 2021 e 2022, e noutras situagdes com base em célculos de gastos e @;
rendimentos perspetivados de acordo com critérios de valorimetria adequados,

tendo sempre como principio, uma prudente e sensata analise da situacdo.

Quadron.2 1
Rendimentos e Gastos previstos para o ano de 2023

O total de gastos e rendimentos que se preveem para o proximo exercicio
cifram-se em 436.163,94 euros e 439.685,78 euros, respetivamente.

- TRE
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Quadron.22

Rendimentos e Gastos—Orgamento 2022 vs. Orgamento 2023

Figuran.21
Orgamento 2022 vs. Orgamento 2023

Q00.000,00€

750.000,00€ -

600.000,00€
450000008
300.000,00€ ~

150.000,00€ -

0,008

Orgamento 2022 Orgamento 2023

B Gastoseperdas . Rendimentos & Ganhos

Segundo o cenario macroecondémico da proposta de Orgamento do Estado para
2023, o Governo reviu em alta de 3,4 pontos percentuais a previsdo da taxa de
inflagdo deste ano para 7,4%, estimando uma descida para 4% em 2023 o que
representa uma previsdo de 4.8% na taxa de inflagdo. As principais rubricas da
despesa corrente foram atualizadas aquela taxa. As comparticipagGes da
Seguranca Social, as mensalidades e os vencimentos do pessoal — acima da
subida prevista do Salario Minimo Nacional foram atualizadas a taxa de 3,6%.

e
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Quadron.2 3
Orcamento de Rendimentos

72 Prestacdes de servigos 142.437,82 158.270,50 15.832,68
75 Subsidios, doacfes e legados a exploragéo 229.567,63 275.917,33 46.349,70
78 Outros rendimentos e ganhos 10.910,40 -5.436,36 A
79 Juros, dividendos e outros rendimentos 65,12 -41,22
Figuran.2 2
Orcamento de Rendimentos @j

B Outros rendimentos
e ganhas

Q r . Juros, dividendos e

outros rendimentos
0%

Sendo o total de rendimentos estimados de 439.685,78 euros podemos
constatar pela andlise dos quadros anteriores que as rubricas mais
representativas sdo as Prestagdes de Servicos e os Subsidios. Estes representam
36% e 63%, respetivamente, do total de rendimentos estimados.
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Quadron.2 4

Prestacdes de servigos

ore:

7251 Mensalidades—Centro de Dia 48 662,52 53.090,04 49.145,41 82.693,69 29.603,65

7253 Mensalidades—CATL 5.451,74 8.472.31 4.964,24 8.512,24 39,93 3.990,03

7252 Mensalidades—SAD 65.465,76 £68.672,52 43.308,69 61.180,73 -7.491,79 48.814,78 1
7254 Mensalidades—N Protocolados 4,700,95 7.411,56 8.211,52 3.286,03  -4.125,53 2.652,13 @/‘
722 Quotizagdes e Jdias 1.719,00 4,791,39 2.429,00 2.597,82 -2.193,57 2.716,00

Esta rubrica regista as transacGes de bens e servicos

atividade associativa,

nomeadamente quotizacdes e

compreende ainda as importdncias recebidas a titulo

joias.

relacionados com a
Esta

& <7

rubrica

mensalidades pelos

utentes da valéncia de Centro de Dia, CATL, Servicos de Apoio Domicilidrio e

Servicos Nao Protocolados.

Quadron.25

Subsidios a exploracio

75 Subsidios, Doacdes e Legados a Exploracio 24526439 229.567,63 204.32534 275.917,33 46.343,70 181.015,38
751 Subsidios do Estado e Outros Entes Piblicos  182.374,05 168.304,30 135.633,31 208.156,03 39.851,73 133.120,38
7511 Seguranga Social 172.003,20 163.443,60 132.425,03 201.781,18 38.337,58 125.458,14
7511 Seguranca Social—Layoff 1.178,57 10,00 0,00 0,00 -10,00 1.178,57
7512 IEFP 0,00 4.850,70 2.312,28 5.432,10 581,40 6.483,67
7513 IAPMEI 9.192,28 0,00 896,00 942,76 942,76 0,00
752 Subsidios de outras entidades 60.644,84 60.000,00 59.267,42 60.000,00 0,00 46.000,00
7521 Freguesia de Brasfemes 51.170,00 50.000,00 51.811,80 50.000,00 0,00 35.000,00
7522 Camara Municipal de Coimbra 9.474,84 10.000,00 7.455,62 10.000,00 0,00 11.000,00
754 Donativos (Doagdes) e Herangas 2.245,50 1.263,33 9.424,61 7.761,30 6.497,97 1.895,00
7541 Donativos 2.245,50 1.263,33 9.424,61 7.761,30 6.497,97 1.895,00

Esta rubrica regista os subsidios respeitantes ao acordo de cooperacio-

comparticipacdo da Seguranga Social e as medidas de insercio e emprego

promovidas pelo IEFP. Nesta rubrica sdo ainda registados os valores atribuidos a

titulo de donativo para o apoio a atividade corrente da instituicdo.

Outros Rendimentos e Ganhos

Quadron.26

I3 i Orgamento Desvio.
0 en 10.446,64  10.910,40 0,00 547404 -543636  8.471,34
788 Outros 10.446,64 10.910,40 0,00 5.474,04 -5.436,36 8.471,84
7822 Desconto de pronto pagamento obtido 0,00 28,34 0,00 0,00 -28,34 0,00
7888 Outros ndo especificados 10.446,94 10.882,06 0,00 5.474,04 -5.408,02 8.471,84

Esta rubrica regista os rendimentos, das atividades que ndo sejam préprias dos
objetivos principais da entidade. Encontra-se também previsto nesta ribrica a

restituicdo de impostos, previstos ao abrigo do estatuto de IPSS.

T s
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Quadron.27
Juros, Dividendos e Outros Rendimentos

£

65,12 34,21 23,90

791 Juros Obtidos -41,22

Esta rubrica regista os rendimentos obtidos com o vencimento de juros,

relacionados com depésitos.

W
t

o

38,79 )
7
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Quadron.2 8
Orgcamento de Gastos

61 Custo das mercadorias vendidas 52.500,19 61.003,24 8.503,05 /ﬁ\h‘l}l}

62 Fornecimentos e servigos externos 47.223,07 73.609,63 26.386,55

63 Gastos com pessoal 262.320,06 280.861,74 18.541,68 _(H'
64 Gastos de depreciagdo e amortizagdo 9.064,75 10.664,75 1.600,00 % I

68 Outros gastos e perdas 10.088,50 10.024,59 -63,91 @ :

69 Gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00 0,00

Figuran.23
Orgamento de Gastos

Gastos de depreciagdo e
I amortizagdo

3%
/
/
/ D Gastos e perdas
P, i de financiamerto
/ 0%
/3 Oulr
ulro
i 2%
\\
\
\ l =
B Qutros gastos e perdas
b 2%
N ik

No respeitante aos gastos, através de uma andlise rapida, constatamos que
nesta classe os gastos com o pessoal representam 64% do orgamento. A
segunda rubrica, mais representativa, é a do Custo das Mercadorias Vendidas,
com cerca de 14% do total de gastos do exercicio. Estas duas rdbricas em
conjunto representam, 78% dos gastos or¢amentados. O aumento verificado na
rubrica de fornecimentos e servigcos externos resulta dos sucessivos aumentos
nos pregos.

- .
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Quadron.29
Custo das mercadorlas vendldas a das materlas consum|das

612 Matenas—prlmas, suhsudlar e de consumo 52.024,45 52.500,19 48 295,46 - 6103,24 8.503,05 38.318,38 \
6121 Matérias-primas 52.024,45 52.500,19 48.295,46 61.003,24 8.503,05 38.318, 38 ade}‘

Esta rubrica contabiliza a saida das existéncias por consumo, no ambito da

atividade da instituicdo, nomeadamente os relacionados com géneros
alimentares. TCD € )

Quadro n.2 10
Fornecimentos e Servigos Externos

—_—

.k ) ] - . - 74.232,67 142.075,68
621 Subcontratos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Servigos especializados 29.001,14 16.321,21 46.371,00 36.112,76  19.791,55 18.797,01
6221 Trabalhos especializados 16.968,01 8.235,46 38.192,94 21.013,66 12.778,20 9.846,98
6223 Vigilancia e seguranca 0,00 203,60 0,00 0,00 -203,60 0,00
6224 Honorarios 0,00 4.350,03 162,41 4.193,47 -156,56 0,00
6226 Conservacgdo e reparagao 11.821,38 3.402,66 7.924,15 10.730,74 7.328,08 8.759,28
6228 Outros 211,75 129,46 91,50 174,89 45,43 190,75
623 Materiais 7.023,94 6.845,58 4.660,37 5.936,59 -908,99 4,843,61
6231 Ferram. E Utens. Desg. Rapido 4,669,51 2.505,16 3.993,60 4.237,02 1.731,86 3.130,55
6233 Material de escritério 2.189,23 2.205,07 560,29 1.538,61 -666,46 1.693,06
6234 Artigos para oferta 165,20 13,57 106,48 160,96 147,39 20,00
6238 Outros 0,00 2.121,78 0,00 0,00 -2.121,78 0,00
624 Energia e Fluidos 17.428,46 14.984,59 14.774,63 19.455,05 4.470,46  11.945,89
6241 Electricidade 3.986,96 4,116,45 2.874,63 4.097,58 -18,87 2.858,13
6242 Combustiveis 11.881,15 9.385,60 10.488,66 13.553,80 4.168,20 7.892,56
6243 Agua 1.560,35 1.482,54 1.411,34 1.803,68 321,14 1.195,20
625 Deslocagdes, Estadas e Transportes 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
626 Servigos diversos 9.500,93 9.071,69 8.425,67 12.105,22 3.033,53 6.489,17
6261 Rendas e Alugueres 0,00 769,89 385,25 268,16 -500,73 0,00
6262 Comunicagdo 1.717,93 1.123,42 541,21 1.278,32 154,90 1.412,35
6263 Seguros 3.098,56 2.109,56 1.443,75 3.872,35 1.762,79 1.437,17
6265 Contencioso e Notariado 10,00 175,29 199,58 144,68 -30,61 0,00
6267 Limpeza, Higiene e Confarto 4.669,44 4.890,14 5.855,88 6.538,09 1.647,95 3.634,65
6268 Outros servigos 5,00 3,39 0,00 2,62 -0,77 5,00

Esta rubrica regista os valores despendidos nomeadamente com conservacgoes,
eletricidade, comunicac¢des, honordrios, material de escritdrio, comunicagdes e
servicos téchicos prestados por outras entidades. Nos “trabalhos
especializados” estdo registados os encargos com os servicos de informatica,
contabilidade e de assisténcias e manutencéo gerais. Na rubrica de conservagdo
e reparacdo estdo registadas as conservagdes das viaturas, de equipamentos e
das benfeitorias dos edificios que ndo representem aumento da vida Gtil. Os
encargos com o gas de aguecimento encontram-se registados na ribrica
combustiveis. Os “Outros servicos” registam as pequenas despesas ndo
enquadraveis noutras rubricas.
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Quadron.2 11

Gastos com pessoal

63 Gastos com pessoal . 215.094,77 262.320,06 138.912,48 28195806 19.638,00 138.874,52 'Vz/j\\d) L
632 Remuneragdes do pessoal 174.032,56 210.671,48 110.015,36 227.976,31 17.304,83 112.005,22

6321 Vencimento base 144.894,39 169.657,80 105.736,71 183.251,52 13.593,72 104.881,58 £
6322 Subsidio de férias / Subsidio de Natal 20.900,19 27.398,68 0,00 29.855,78 2.457,10 0,00

6323 Subsidio de alimentagdo em espécie 0,00 5.271,00 0,00 5.643,00 372,00 0,00 @ 4
6324 Subsidio de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &
6326 Diuturnidades 5.287,96 7.938,00 4.278,65 8.820,00 882,00 4.173,62 <\é{\
6327 Subsidio de risco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6328 Abono para falhas 0,00 406,00 0,00 406,00 0,00 0,00

6341 Indemnizagdo /Rescisdo de contrato 2.950,02 0,00 0,00 0,00 0,00 2.950,02

635 Encargos sobre remuneragoes 38.851,92 45.844,77 26.818,33 48.703,17 2.858,40 25.432,20

636 Seguro de acidentes de trabalho 2.203,34 4.288,84 2.078,29 4.680,59 391,75 1.431,65

638 Outros custos com pessoal 6,95 1.514,97 0,50 597,99 -916,98 5,45

Esta rubrica regista os diferentes tipos de remuneracoes (saldrios, subsidios,
diuturnidades) dos colaboradores da associagdo, assim como os gastos com
seguros e 0s encargos com a seguranca social. Encontram-se também aqui
registados os gastos com as medidas de emprego e insergdao promovidas pelo

IEFP.
Quadro n.2 12
Gastos de depreciagdo e amortizagao
Demonstragdes de resultados previsionais  Execusio  Orgamento  ExecugSo  Orgamento.  Desvio  Execugdo
64 Gastos de depreciacio e amortizagio 7.93630  9.064,75 0,00 10664,75  1.600,00 0,00
642 Ativos fixo tangiveis 7.936,30 9.064,75 0,00 10.664,75  1.600,00 0,00

Esta rubrica regista a deprecia¢do do ativo fixo tangivel da Instituicdo. Amortizar
é reconhecer a perda de valor de um equipamento ao longo do tempo (uma
peca de mobilidrio, uma maquina, uma fotocopiadora, um automdvel, um
edificio, etc.) devido ao uso e desgaste do mesmo. Os equipamentos cuja vida
util para a Associa¢do ultrapassa um exercicio, ndo véem o seu custo levado
unicamente ao exercicio em que sdo comprados. Pelo contrario, o custo
reconhecido com estes equipamentos é apenas a parte relativa a utilizagdo em
cada exercicio, na forma de uma amortizagdo. Efeitos no cash flow - quando um
equipamento ou edificio sujeito a amortizagdo é adquirido, a saida de dinheiro
para o adquirir da-se no momento da compra ou pouco depois, geralmente
pela totalidade do prego. Porém, o seu custo s6 é reconhecido ao longo do
tempo via amortizagdes que ndo implicam uma saida de dinheiro da associagdo.
Assim, a instituicdo perspetiva libertar no préoximo exercicio o montante de
14.186,58 €. Este valor ira aparecer refletido no Orgamento de Investimentos
na rubrica autofinanciamento.

=



Programa de acgdo e orcamento 2023

Quadro n.2 13
Outros gastos e pe

rdas

O

19.561,81 16.709,26 10.024,59 -63,91

688 Outros (inclui verbas Comissdo Social)

Esta rubrica contempla o valor das verbas afetas a Comissdo Social e as
importancias despendidas com o pagamento de impostos, nomeadamente o
imposto de circulagdo das viaturas ao servigo da associagdo.
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Quadro n.2 14
Orgamento de investimento

A vida de uma instituigdo é também feita de investimentos, que devem ser

realizados de acordo com as necessidades, os objetivos, e as possibilidades,
sendo o fim de servir melhor os associados. E nestes pressupostos que se prevé
um investimento na melhoria das condigdes informaticas, operacionais e
funcionais do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes.

wamced BUE W] ERSTRERE

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS [ 20e6.119| [ 13.450] 150.000] ol 902669  1.000.000] 0]

Terrenos e Recursas Naturais (expropriacées)

Edificios e Outras Construgées 3.850 3.850 0 o] 0 0 0
Sistema automatico de corte de gas 750 750
Obras instituicdo 3.100 3.100

Equipamento bdsico 2.100 2.100 0 0 0 0 0
NAS QNAP 431 600 600
Aquisicdo Wallbox 1.100 1.100
Aquisicdo de carro inox 400 400

Equipamento de transporte 32.000 7.000 0 o] 25.000 0 0
Viatura eiéctrica 32.000 7.000 0 0 25.000 0 0

Equipamento Administrativo 500 500 o] 0 Q 4] 0
Aquisicio do Programa de Contratos 430 430
Alterag3o de Licenca para Windows 10 70 70

Taras e vasilhame

Imobilizado em curso 2.027.669 0| 150.000 0| 877.669 1.000.000 0
Obras em curso (ERPI) 2.027.669 150.000 877.669 1.000.000

Adiantamentos p/Imob. Corpdreas
Outro imob. em curso
Outras imobilizagdes corpdreas

ACTIVOS INTANGIVEIS o] | 0] o] o] ol o] 0

Despesas de instalagio

Despesas de Inv. E Desenvolvimento

Propriedade industrial

Trespasses

Imabilizado em curso 0 0 0 o 0 0 0
Obras em curso
Adiantamento p/Imob. Incorpdreas
Outro imob. em curso

Outras imobilizagdes corpdreas

INVESTIMENTO FINANCEIRO [ o] | o] o] o] 0] 0] 0]

Partes de capital em empresas do grupo
Empréstimos a empresas do grupo
ImobilizagBes em curso

Qutros investimentos financeiros

Fundo de reconstitui¢do de capital
Fundo de renovacio do equipamento

RESUMO! e . Seguranga _  Financiamento Financiamento
I 7Y o L IR eeed T e T T e

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 2.066.119 13.450 150.000 0 902.669 1.000.000 0|
ACTIVOS INTANGIVEIS 0 0 0 o b o 0
INVESTIMIENTOS EM CURSO. 27.669 0 150000 0 877669  L00D.0UD 0
INVESTIMENTOS FINANCEIROS . 0 0 i iR b il il e dod e 0

. TOTAL 2086119

0_ 902669 1.000.000 bl
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Orgcamento de desinvestimento

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Terrenos e Recursos Naturais (expropriagdes)
Edificios e outras construgdes

Equipamento bésico

Equipamento de transporte
Ferramentas e Utensilios
Equipamento Administrativo

Taras e vasilhame

Imobilizado em curso
Obras em curso
Adiantamentos p/Imob, Corpéreas
QOutro Imob. Em curso

Outras Imobilizagdes Incorpéreas

ATIVOS INTANGIVEIS

Despesas de instalagdo
Despesas de Inv. E Desenvolvimento
Propriedade Industrial
Trespasses
Imobilizado em Curso
Obras em curso
Adiantamentos p/imaob. Incorpdreas
Qutros Imob. Em Curso
Outras Imobilizages Incorporeas

INVESTIMENTO FINANCEIRO

Partes de capital em empresas do Grupo
Emprestimos a empresas do Grupo
Imobiliza¢fes em curso

Outros Investimentos Financeiros

Fundo de Reconstituic3o de Capital
Fundo de Renovacdo do Equipamento

olo|lo|lo|lo|o|o|o|o|ajo|o|o|o|jo|o|o|e
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RELATORIO E PARECER DO
CONSELHO FISCAL

O Concelho Fiscal do Centro de Bem Estar Social de Brasfemes reuniu na sede
da instituicdo, no dia 9 de Novembro de 2022, pelas vinte horas e trinta
minutos, com o objetivo de analisar e dar parecer sobre o Programa de Agdo e
Orgcamento para 2023, nos termos da alinea b) do artigo 322 dos estatutos.

Depois de verificada a conformidade do Plano de Ac¢do e Orgamento, decidiu
por unanimidade dar parecer favoravel.

O Concelho Fiscal congratula a Diregao pela decisdo da construcdo da ERPI
CEBES, sendo um investimento de grande relevancia para o CEBES e para a
comunidade.

O capital para este investimento serd obtido por financiamento bancédrio em
1.000.000,00 euros, e financiamento publico do projeto PARES 3.0 em 877.669
euros.

Brasfemes 9 de Novembro de 2022

0 Vogal,

O President II/L:\ Pt A%(Mw' &*—? MVLZ‘?J,),ZL:U
o T ’

OVogal




Programa de agdo e orcamento 2023
B e e e e e e e St R A S a4

CEBES

CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL

]

RASFEMES




Programa de agao e orgamento 2023
A Direccao

ZJ }, aw}u \ duitg '5&{@)2/5
ey

L
dalonsch e K7

Qm:c.e— MA-M CG“QC“\‘ ﬁ“‘c""{h\

Gk don M
@SLMQ %’12- ﬁ'()zwo@» &QM@.






